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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1

. Zespot nosi nazwe: Zespot Szkot Piaskach.

Siedzibg Zespotu sg Piaski.

. Zespot dziata w budynkach zlokalizowanych w:

1)
2)
3)

ul. Partyzantow 19, 21-050 Piaski,
Trawniki 272, 21-044 Trawniki,
Trawniki 264, 21-044 Trawniki.

. Zesp6t Szkoét w Piaskach jest placowka publiczng, ktorej organem prowadzacym jest Powiat
Swidnicki w Swidniku, ul. Niepodlegtosci 13, 21-040 Swidnik.

. Zesp6t Szkot w Piaskach jako placowka publiczna:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach,

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
oraz podstawe¢ programowa ksztalcenia w prowadzonych zawodach,

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidéw oraz zasady
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

organizuje zajecia pozalekcyjne dla dzieci 1 mtodziezy.

. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot w Piaskach sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

§2

. W sktad Zespotu Szkot w Piaskach wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)

Technikum w Piaskach,

Liceum Ogolnoksztatcace w Piaskach,
Szkota Branzowa I Stopnia w Piaskach,
Szkota Branzowa II stopnia w Piaskach,

Szkota Policealna w Piaskach,
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6)

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Piaskach oraz Centrum Ksztalcenia zawodowego

w Piaskach filia w Trawnikach.

2. Szkota Branzowa I Stopnia w Piaskach w Zespole Szkot w Piaskach prowadzi internat

koedukacyjny.

§3

Ilekro¢ w dalszych zapisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkot w Piaskach,
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote wchodzacag w sktad Zespotu Szkot w Piaskach,

internacie — nalezy przez to rozumie¢ Internat prowadzony przez Branzowa Szkote

I Stopnia w Piaskach,

Statucie Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkot w Piaskach,
Statucie Szkoly —nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty wchodzacej w sktad Zespotu
Szkot w Piaskach,

organie prowadzqcym — nalezy przez to rozumieé Powiat Swidnicki,

organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora

Oswiaty,

terenie Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie obiekty budowlane i tereny
wchodzace w sklad Zespotu Szkot w Piaskach,
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot

w Piaskach,

10) stuchaczach —nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

Centrum Ksztatcenia Zawodowego, Szkoty Policealnej w Piaskach oraz Szkoty Branzowe;

IT stopnia w Piaskach;

11) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ zamieszkujacych w internacie uczniow szkot

wchodzacych w sktad Zespotu Szkot w Piaskach,

12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez opiekunow prawnych,

13) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Piaskach,

14) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawceg oraz innego pracownika

pedagogicznego, zatrudnionego w Zespole Szkét w Piaskach,
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15) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli Zespotu Szkot

w Piaskach,

16) Zespole Wychowawcow Internatu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli
wychowawcow internatu,

17) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot w Piaskach,

18) praktycznej nauce zawodu — nalezy przez to rozumieé praktyki zawodowe oraz zajgcia

praktyczne.

Celami gtownymi Zespotu s3:

1) zapewnienie uczniom bezptatnej edukacji ponadpodstawowej, zgodnie z ich
zainteresowaniami, zapotrzebowaniem rynku pracy i mozliwo$ciami organizacyjnymi
Zespotu;

2) zapewnienie bezpieczenstwa, opieki i wychowania mlodziezy w duchu patriotyzmu,
réwnosci, tolerancji, poszanowania ludzkiej godnosci, swobody wypowiadania swoich
opinii;

3) wdrazanie opracowywanego corocznie wraz z Radg Rodzicow programu wychowawczo-
profilaktycznego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Cele szczegdlowe zawarte sg w statutach poszczegdlnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

§4

. W Zespole mogg dziata¢, za zgoda Dyrektora, udzielong na podstawie pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, po okresleniu warunkéw dziatalnos$ci, stowarzyszenia i inne

organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu.

. Dzialalnos¢ partii 1 organizacji politycznych na terenie Zespotu jest zabroniona.
. Zesp6l moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng, eksperymentalng wedlug odrgbnych
przepisOw samodzielnie lub we wspotpracy ze stowarzyszeniami badz innymi organizacjami

w zakresie dziatalnos$ci innowacyjne;.

§5
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ZespoOt, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i finansowych, organizuje zaje¢cia dodatkowe,
zwiekszajace szanse zatrudnienia uczniow.

W przypadku organizacji zaje¢ z funduszy europejskich, za organizacje zaje¢ odpowiada
koordynator projektu.

Zajgcia dodatkowe odbywaja sie po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych.

W uzasadnionych wypadkach zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ w dni wolne od zajeé

dydaktycznych lub w trakcie zaje¢ obowigzkowych.
§6

Rodzice ucznia, na podstawie odrgbnych przepisow, obowigzani sg do zapewnienia
regularnego uczg¢szczania dziecka na obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz zapewnienia

warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ dziecka do tych zajec.

Udzielanie informacji rodzicom o postepach w nauce izachowaniu dziecka odbywa sie¢
podczas zebran klasowych, organizowanych co najmniej cztery razy w roku szkolnym oraz

przez dziennik elektroniczny.

W celu przekazania rodzicom informacji ogdlnych, dotyczacych spraw Zespotu, Dyrektor
Zespotu organizuje ogolnoszkolne zebranie rodzicow.

Terminy zebran ogdlnoszkolnych podawane sg na poczatku roku szkolnego i publikowane
w kalendarzu szkolnym, ktéry umieszczany jest na szkolnej stronie internetowej oraz

w gablotach ogloszeniowych, rozmieszczonych w obiektach Zespotu.

Rodzice powinni wspoldziata¢ z organami szkoty we wszystkich sprawach, zwigzanych
z ksztatceniem 1 wychowaniem swoich dzieci, a w szczegdlnosci:

1) brac udziat w zebraniach rodzicow,

2) Scisle wspotdziata¢ z wychowawca klasy lub grupy wychowawczej, w realizacji planu

wychowawczo-profilaktycznego,
3) wykazywac zainteresowanie biezgce zachowaniem i postepami w nauce swojego dziecka,
4) niezwlocznie reagowaé na informacje dotyczace dziecka, przekazywane przez szkote.
Rodzice ucznia majg prawo do:
5) zaznajomienia si¢ z przepisami prawa wewnatrzszkolnego oraz prawa o$wiatowego,
6) rzetelnej informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swojego dziecka,

7) uzyskiwania wyjasnien w sprawach dotyczacych statutowej dziatalnosci szkoty i Zespotu,
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8) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego i psychologa w rozwigzywaniu problemow

swojego dziecka,
9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia swoich dzieci.

Rozdzial 2. Organy Zespolu i ich kompetencje
§7

Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski.

Organy Zespotu dziataja na podstawie opracowanych przez siebie regulamindéw i zobowigzane

sa do podejmowania decyzji w granicach kompetencji oraz do wspotdziatania ze soba.

§8

Zasady wspoéltdziatania poszczeg6lnych organdéw Zespotu majg na celu:

1.

2.

1) gwarantowanie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji,

2) umozliwienie poszukiwania wspdlnych rozwigzan w roéznych trudnych sytuacjach
wewnatrz Zespotu,

3) zapewnienie biezacego przeplywu informacji pomiedzy organami  Zespotu

o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

§9

Wspotpracujace organy Zespolu majg zagwarantowane prawo do:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych
ustawg o systemie o$wiaty,

2) biezacego przeptywu informacji pomigdzy organami,

3) rozwigzywania sporow pomigdzy organami.

Formami rozwigzywania ewentualnych sporé6w pomigdzy organami Zespotu sa:

1) w przypadku konfliktu (sporu) mi¢dzy organami Zespolu na pisemny umotywowany
wniosek jednego z organdéw pozostajacego w sporze, Dyrektor tworzy komisje rozjemcza

sktadajaca si¢ z 2 przedstawicieli kazdego organu pozostajgcego w sporze,
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2) komisja rozjemcza rozstrzyga spor w ciggu 7 dni, wydajgc decyzj¢. Kazda ze stron moze
odwota¢ si¢ od decyzji wciggu 7 dni od jej dorgczenia. Odwotanie na pismie za
posrednictwem Dyrektora Zespotu sktada si¢ do organu prowadzacego lub sprawujgcego
nadzor pedagogiczny zgodnie z wlasciwoscig ze wzgledu na przedmiot sporu,

3) jezeli w sporze pozostaje Dyrektor Zespotu, wtedy konflikt rozstrzyga organ nadzoru

pedagogicznego lub organ prowadzacy, wlasciwy ze wzgledu na przedmiot sporu.

Rozdzial 3. Dyrektor i inne stanowiska kierownicze
§10

. Dyrektor Zespotu jest:

1) jednoczes$nie dyrektorem wszystkich szkot iplacowek wchodzacych w sktad Zespotu
i reprezentuje Zespot oraz poszczeg6lne szkoly i placowki na zewnatrz,

2) kierownikiem zakladu pracy iprzetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow
zatrudnionych ~ w Zespole 1iwypelnia obowigzki oraz korzysta zuprawnien
przystugujacych pracodawcy z mocy przepisOw prawa, w szczegolnosci Kodeksu pracy
1 Karty nauczyciela,

3) przewodniczacym Rad Pedagogicznych szkot oraz Rady Pedagogicznej Zespotu,

4) przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego do przeprowadzenia egzaminu maturalnego,

5) kierownikiem Osrodka Egzaminacyjnego dla przeprowadzenia czeSci pisemnej
1 praktycznej egzaminu zawodowego.

. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora zastgpuje go upowazniony wicedyrektor.
Stanowiska wicedyrektorow i stanowiska kierownicze Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu oraz organu prowadzacego Zespot.

. W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor/wicedyrektorzy,

2) glowny ksiggowy,

3) kierownik gospodarczo-administracyjny,

4) kierownik warsztatow szkolnych.

. Zakres kompetencji wicedyrektoréw oraz kierownikdw okresla Dyrektor Zespotu.
. Tryb 1 zasady odwotywania ze stanowisk kierowniczych okres$lajg przepisy o§wiatowe.

§ 11

Dyrektor Zespolu odpowiada za catoksztatt funkcjonowania wszystkich szkot 1placowek,

wchodzacych w sktad Zespotu, a w szczego6lnosci:
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1) kieruje dziatalnoscig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, zgodnie z przepisami prawa
obowigzujacymi w tym zakresie;

3) zarzadza sktadnikami majgtkowymi Zespotu i systematycznie rozwija baze dydaktyczna,
zapewniajaca realizacje tresci wynikajacych z realizowanych programéw nauczania;

4) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub Zespotu;

5) ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe sporzadzanie, gromadzenie, przechowywanie
1 zabezpieczenie dokumentacji szkot 1 placowek, wchodzacych w sktad Zespotu;

6) w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim,;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny we wszystkich szkotach i placowkach, wchodzacych
w sktad Zespotu;

8) dokonuje oceny pracy pracownikow pedagogicznych Zespotu oraz pozostatych
pracownikow;

9) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd iinnych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu;

10) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom;

11) moze wnioskowac o wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli;

12) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

13) realizuje uchwaty Rad Pedagogicznych szkot oraz Rady Pedagogicznej Zespotu, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych, atakze zalecenia organu prowadzacego
1 nadzorujacego Zespot oraz organdw kontrolnych;

14)podejmuje decyzje w sprawie skreslenia ucznia zlisty ucznidw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty, na wniosek Rady Pedagogicznej wiasciwej szkotly, po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;

15) w uzasadnionych przypadkach zawiesza czasowo wykonanie kary skreslenia ucznia oraz
uprawniony jest do przywrocenia skreslonego ucznia do spolecznosci szkolnej;

16) decyduje o skroceniu czasu zaje¢ lub ich odwotaniu na czas okreslony, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

17) proponuje profile ksztalcenia oraz zawody, w ktorych ksztatcg szkoty, wchodzace w sktad
Zespotu, zgodnie z zapisami przepisoéw oswiatowych;

18) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez

Radg¢ Pedagogiczng Zespolu i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
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19) zatwierdza plan finansowy dochodéw wilasnych Zespolu zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng Zespotu;

20) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu;

21) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, wychowankom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;

22) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

23) odpowiada za tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniéw 1 wychowankow;

24) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w Zespole;

25) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

26) stwarza warunki do dziatania w szkole lub Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub Zespotu;

27) rozpatruje skargi odwotania, wnoszone przez rodzicéw i uczniow oraz podejmuje decyzje
w tych sprawach;

28) w porozumieniu z organem prowadzgcym, organizuje indywidualne nauczanie dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie takiego nauczania;

29) udziela lub odmawia udzielenia zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki oraz wyznacza nauczyciela opiekuna;

30) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

31) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych zorzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

32) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

33) powotuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu, komisje do spraw pomocy
materialnej/komisje stypendialng 1 ustala jej kompetencje;

34) przedstawia organowi nadzorujgcemu wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

35) powotuje szkolne komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjne, wyznacza przewodniczacych
komisji okre$la zadania cztonkdéw komisji;

36) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez placowke z przepisami o ochronie danych

osobowych;
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37) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

Rozdzial 4. Rada Pedagogiczna
§12

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jej statutowych

zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

. Rada Pedagogiczna uprawniona jest do wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw dotyczacych Zespotu do statutowych organdéw Zespolu oraz do organu

prowadzacego 1 organu nadzorujacego Zespot.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej Zespotu.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rad Pedagogicznych wszystkich szkot wechodzacych w sktad
Zespotu oraz Rady Pedagogicznej Zespotu.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare

biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek przewodniczacego, organu

prowadzacego, organu nadzorujgcego oraz co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebranie oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania.
§13

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzenie plandw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych w Zespole,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Zespotu.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) przedstawione przez nauczycieli programy nauczania i podreczniki,

3) program nauczania opracowany (program wiasny) 1 wiaczony do szkolnego zestawu
programow,

4) projekt planu finansowego Zespotu,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i innych wyr6znien,

6) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora w Zespole lub jego odwotania,

8) powierzenie innego stanowiska kierowniczego w Zespole lub jego odwotania,

9) ustalone przez Dyrektora dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Rada Pedagogiczna ustala w porozumieniu z Rada Rodzicéw program wychowawczo-

profilaktyczny.

Rada Pedagogiczna Zespotu przygotowuje i uchwala zmiany w statucie.

Rada Pedagogiczna Zespolu uprawniona jest do zlozenia wniosku do wlasciwego organu

nadzoru o odwotanie Dyrektora lub innego nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzyt

stanowisko kierownicze w Zespole.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa oraz powiadamia

niezwlocznie organ prowadzacy i organ nadzorujacy Zespot.

. Uczestnicy zebrania Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani sa do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli innych pracownikéw Zespotu.

. Zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu sg protokotowane.

Rozdzial 5. Rada Rodzicow
§ 14
. W Zespole dziala Rada Rodzicow.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza w szkotach po jednym przedstawicielu rad oddzialowych

wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Rada RodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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4, Rada Rodzicow uprawniona jest do wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw dotyczacych Zespotu do statutowych organow Zespotu oraz do organu

prowadzacego i organu nadzorujacego Zespot.

5. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrddet w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu.

6. Zasady gromadzenia i wydatkowania zgromadzonych funduszy okresla regulamin Rady

Rodzicow.
§15
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu oraz
oceny pracy nauczycieli,

6) wyrazanie opinii w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego,

7) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna
w zakresie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z organem nadzoru pedagogicznego. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢e Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

Rozdzial 6. Samorzad
§ 16

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkét wchodzacych w sktad Zespotu,
a Samorzad Wychowankow Internatu — wszyscy wychowankowie internatu.

2. Pracg samorzadow wymienionych w kieruja:
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1) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego, ktory reprezentuje uczniow wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu,
2) Mtlodziezowa Rada Internatu, ktora reprezentuje Samorzad Wychowankow Internatu.

3. Szczegdlowe zasady wybierania reprezentantdw i dzialania samorzadow okreslaja ich
regulaminy.

4. Samorzady Scisle wspotpracujg z innymi organami zespotu.

5. Samorzady maja prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

6. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego i Samorzad Internatu uprawnione sa do przedstawiania
Dyrektorowi Zespotu iRadom Pedagogicznym wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach,
dotyczacych Zespotu.

7. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego opiniuje wnioski o skreslenie z listy uczniow.

8. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

9. Samorzady w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu moga podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§17

1. Dzialania z zakresu wolontariatu sg zespotowe ipozwalaja uczniom naby¢ umiej¢tnosci
wspotpracy w grupie, poszukiwania kompromisow i rozwigzywania konfliktow.

2. Planowane dziatania z zakresu wolontariatu s3 uyymowane w ramy projektu rozumianego jako
wspolne przedsiewzigcie, ktore jest starannie zaplanowane i zaprojektowane tak, aby osiaggna¢
wspolny cel.

3. Samorzad moze wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

4. Rada wolontariatu skupia ucznidéw, ktorzy chca nies¢ pomoc potrzebujagcym i wlaczy¢ sig
w rozwigzywanie lokalnych problemow.

5. Rada wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu wylania sposrdd siebie

koordynatora wolontariatu oraz zaprasza do wspolpracy nauczycieli rodzicow.

§18
1. W Zespole dziata Rzecznik Praw Ucznia, ktérego wybierajg uczniowie sposrod nauczycieli

Zespotu.
2. Rzecznik Praw Ucznia jest odpowiedzialny za ochrong¢ praw uczniow w Zespole Szkot,

a w szczegolnosci:
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1) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg oraz wnioskow uczniow dotyczgcych naruszenia ich

praw.

2) wspolpraca z Dyrekcja, Rada Pedagogiczng oraz Samorzadem Uczniowskim w celu

rozwigzywania problemow zglaszanych przez uczniow.

Rozdzial 7. Zadania nauczycieli pracownikow Zespotu

§19

1. Nauczyciel wswoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska oich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest za jako$¢ swej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.

3. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas obowigzkowych i1nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ 1przerw, wczasie ktorych zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom jest wymogiem prawnym,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,
bezstronne 1 obiektywne ocenianie zachowania i postepOw w nauce,

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

dbatos¢ o rozwijanie bazy dydaktycznej, niezbednej do realizacji programu nauczania,
promowanie dziatalno$ci szkoty w srodowisku lokalnym,

ksztatlcenie 1wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka,

10) dbanie o ksztaltowanie uucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zidea

demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i Swiatopogladow,

11) odbywanie doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami Zespotu,

12) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego.
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Szczegbdlowy zakres praw 1 obowigzkow nauczycieli okresla Karta Nauczyciela.

§ 20

W celu zapewnienia opieki wychowawczej nad uczniami oddziatu, Dyrektor Zespotu powierza

nauczycielowi prowadzacemu =zaj¢cia edukacyjne wtym oddziale, zwanemu dalej

wychowawca, obowiazki wychowawcy oddziatu.

Dyrektor Zespotu przydziela nauczycielom zatrudnionym w internacie obowigzki opiekuna

grupy wychowawcze;j.

Zadaniem wychowawcy oraz opiekuna grupy wychowawczej jest zapewnienie uczniom opieki

wychowawczej, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow, wspomagajacych proces uczenia si¢ uczniow, ich rozwdj oraz
przygotowanie do funkcjonowania w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych,

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych zapobieganie konfliktom w zespole klasowym
oraz grupie wychowawczej,

4) rozpoznawanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych iotaczanie indywidualng opieka
ucznidw, ktdrzy wymagajg pomocy,

5) organizowanie, koordynowanie i udzielanie uczniom iwychowankom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

6) tworzenie atmosfery, pozwalajacej na integracj¢ zespolu klasowego oraz grupy

wychowawczej,
7) rozwijanie samorzadnoS$ci oraz aktywnosci spotecznej uczniow i wychowankow,
8) aktywizowanie zespotu klasowego w zakresie tematyki zaje¢ wychowawczych,
9) wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu.

Wychowawca oraz opiekun grupy wychowawczej w celu realizacji swoich zadan $cisle
wspotpracuje zrodzicami ucznidw, nauczycielami prowadzacymi poszczegolne zajgcia
dydaktyczne w jego oddziale lub uczacymi jego wychowanka, pedagogiem szkolnym,
psychologiem, poszczegdlnymi organami Zespotu, atakze z organizacjami i instytucjami,
ktoérych statutowa dziatalno$¢ obejmuje pomoc dzieciom, mtodziezy i rodzinie.
Obowigzkiem wychowawcy jest ustalenie — zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania
— oceny zachowania ucznia.

Opiekun grupy wychowawczej moze wystapi¢ z motywowanym wnioskiem o podwyzszenie

lub obnizenie oceny zachowania swojego wychowanka.
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7.

10.

W celu zapewnienia cigglos¢ i skutecznos$ci dziatan wychowawczych i1 opiekunczych Dyrektor

Zespotu powierza obowigzki wychowawcy na okres catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) nauczyciel wyrazi na to zgodg lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji,

2) rodzice uczniow podczas zebrania zadecydujg iloscia co najmniej 75% glosow obecnych
rodzicow, reprezentujacych co najmniej 75% ogotu ucznidow, o odwotaniu wychowawcy
klasy,

3) wystapiag uzasadnione przyczyny, podane przez Dyrektora Zespotu.

Decyzje w sprawie wniosku rodzicow o odwotanie nauczyciela z funkcji wychowawcy

podejmuje Dyrektor Zespotu.

Wychowawcy zobowiazani sg do prowadzenia dokumentacji zgodnie z przepisami prawa.

§ 21

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych wuczniow, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

3) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom inauczyciclom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) nadzorowanie prac nad opracowaniem programu wychowawczo-profilaktycznego,
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10) wspoéltpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innym i instytucjami

wspierajacymi,

11) prowadzenie dokumentacji pedagoga szkolnego lub psychologa.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan idzialan diagnostycznych zwigzanych zrozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan iuzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier iograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca w zakresie opracowania 1 realizacji 1 indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci wich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow imetod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

1 nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

innym i instytucjami wspierajacymi;
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6)

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§22

Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

udostepnianie ksiggozbioru i innych zrédetl informacji,

udzielanie informacji bibliotecznych 1 bibliograficznych,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

upowszechnianie umiejetnosci samodzielnego korzystania przez ucznidw z katalogow
1 informatorow,

poznawanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych,

popularyzacja wiedzy o ksigzce,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna.

wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz z innymi bibliotekami,

10) gromadzenie, uzupetnianie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych,

11) organizacja i administracja biblioteki,

12) planowanie, sprawozdawczo$¢ i statystyka biblioteczna,

13) udzielanie informacji o adresach, godzinach otwarcia i zasobach bibliotek publicznych,

14) opracowanie regulaminu biblioteki szkolne;j.

§23

1. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu/instruktor/opiekun praktyk ma obowigzek:

1) przestrzegaé przepisdOw okreslonych w ,,Instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu podstawowych prac z zakresu gospodarki lesne;j”;

2) nadzorowac prace wykonywane przez uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz instrukcja obstugi maszyny lub urzadzenia; (btedy
popetniane przez ucznidw nalezy eliminowa¢ na biezaco, zapobiegajac powstawaniu
1 utrwalaniu niepozadanych nawykow);

3) prowadzi¢ zajecia biblioteczne zgodnie z przyjetym harmonogramem Iub wediug

potrzeb;
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7.

10.

4) na pierwszych zajeciach przeprowadzi¢ szkolenie z zakresu przestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

5) sprawdzaé frekwencje na zajgciach i praktykach zawodowych;

6) pemi¢ nadzér nad uczniami w czasie przejazdu na zajecia iw drodze powrotne
przebywajac w pojezdzie razem z uczniami,

7) odsuwac¢ od pracy uczniow, ktorzy razaco naruszajg przepisy bhp stwarzajac zagrozenie
dla siebie 1 innych oséb, nie wykonuja polecen prowadzacego zajecia;

8) w czasie przerwy zwraca¢ uwage na kulturalne zachowanie i higieniczne spozywanie
positku;

9) po powrocie z zaj¢é nadzorowac rozliczenie si¢ ucznidéw z wydanego im sprzgtu, ubran
roboczych i naczyn; nalezy zwroci¢ uwage na stan techniczny i czystos¢ oddawanego
sprzgtu oraz ubran roboczych.

Nauczyciel zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych wpisuje temat zaje¢ i frekwencje
oraz oceny czastkowe do dziennika elektronicznego po zakonczeniu zaj¢c.

Oceng $rodroczng 1 roczng z zaje¢ praktycznych ustalajg wspdlnie wszyscy nauczyciele
praktycznej nauki zawodu, ktorzy prowadzili zajgcia w danej klasie.

Nauczyciel systematycznie ocenia uczniéw na podstawie obserwacji pracy i efektéw pracy,
przestrzegania przepisOw bhp oraz na biezaco sprawdza iocenia dzienniczki zajeé
praktycznych lub praktyk zawodowych.

Nauczyciel zglasza kierownikowi szkolenia praktycznego potrzebe zakupu sprzetu,
materialow

1 urzadzen niezbgdnych do prawidlowej realizacji zaje¢ praktycznych oraz potrzebg naprawy

sprzetu.

§ 24

W Zespole zatrudnieni sg pracownicy administracyjni 1 techniczno-obstugowi, ktorzy realizuja
swoje zadania zgodnie z przydzialem czynnos$ci, regulaminem pracy oraz postanowieniami
Kodeksu pracy.

Poza czynnos$ciami administracyjnymi obstugowo-technicznymi, pracownicy zatrudnieni
w Zespole prowadza oddzialywanie wychowawcze w stosunku do ucznidw szkoét
wchodzacych w sklad Zespotu.

Zadaniem pracownikow zatrudnionych na stanowiskach techniczno-obstugowych jest

w szczegblnosci:
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1) utrzymywanie pomieszczen pracy inauki w stanie technicznym zgodnym z wymogami
okreslonymi w przepisach techniczno-budowlanych obowigzujacych w tym zakresie,

2) utrzymywanie higieny wszystkich pomieszczen w obiektach i na terenie Zespotu,

3) zapewnienie bezpieczenstwa pobytu w obiektach Zespolu, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkoéw, innych obiektow
budowlanych i terenow.

. Zadaniem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych jest

w szczegolnosci prowadzenie zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie:

1) dokumentacji personalnej pracownikéw zatrudnionych w Zespole,

2) dokumentacji przebiegu ksztatcenia uczniow szkot wchodzacych w sktad Zespotu,

3) dokumentacji finansowej, ksiggowej i ptacowej Zespotu,

4) gospodarki sktadnikami majatkowymi Zespotu,

5) dokumentacji dotyczacej zakwaterowania wychowankow internatu,

Rozdzial 8. Organizacja Zespolu
§25
. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Zespotu sa:
1) oddzial — w szkotach ksztatcacych w formie stacjonarnej,
2) grupa wychowawcza — w internacie.
. Liczebnos¢ uczniow w kazdej z podstawowych jednostek organizacyjnych wymienionych

w ust. 1. okreslaja wlasciwe przepisy prawne, obowigzujace w tym zakresie.

. Zajgcia edukacyjne wramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego, sa organizowane w oddziatach, w oddziatach z podzialem

na grupy oraz w grupach migdzyoddziatlowych.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstawy
programowe] ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach 1 profilach, sa organizowane
w oddziatach lub w oddziatach z podziatem na grupy.

. Zasady podziatu na grupy oddziatu na zaj¢ciach edukacyjnych, prowadzonych w ramach

ksztatcenia ogolnego i zawodowego, regulujg wtasciwe przepisy prawne, obowigzujace w tym
zakresie.

. Czas trwania jednej godziny lekcyjnej wynosi 45 minut. w uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz
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60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.
7. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji, opracowany przez Dyrektora Zespolu dla poszczegdlnych szkot

1 placowek, wchodzacych w sktad Zespotu i zatwierdzony przez organ prowadzacy Zespot.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Zespotu ustala tygodniowy
rozktad zajeé, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow,
uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

9. Zespodt posiada pracownie, w ktorych zajecia odbywaja si¢ zgodnie zregulaminem danej

pracowni.

§ 26

Statuty poszczeg6lnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu okreslaja ponadto:
1) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
2) prawa i obowiazku uczniow,
3) kary i nagrody przyznawane uczniom,
4) zasady skreslania z list uczniéw i stuchaczy,
5) organizacje zaje¢ rewalidacyjnych,
6) organizacje pracowni zawodowych i warsztatow szkolnych oraz ksztatcenia pracownikow

mtodocianych.

Rozdzial 9. Biblioteka
§27
1. W Zespole dziala biblioteka szkolna, ktora jest dydaktycznym centrum informacyjnym.
2. Organizacja biblioteki szkolne;j:

1) Zbiblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, stuchacze, pracownicy Zespotu, rodzice,
mieszkancy internatu.

2) W bibliotece funkcjonuje wypozyczalnia i czytelnia.

3) Biblioteka posiada ksi¢gozbior opisany w katalogach.

4)  Czas udostepniania zbiorow jest dostosowany do rozktadu zajec¢ szkolnych we wszystkie
dni nauki szkolnej, ktory umozliwia maksymalne wykorzystanie biblioteki jej zbioréw

przez wszystkich uzytkownikow.
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5) W oparciu o rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
ewidencji materiatow bibliotecznych przeprowadzane jest skontrum, ktore jest
inwentaryzacja  zbioroOw  bibliotecznych.  Szczegétowe  zalecenia 1 warunki
przeprowadzenia skontrum (inwentaryzacji) zbiorow reguluje zarzadzenie Dyrektora oraz
Regulamin Komisji Skontrowe;.

3. W Zespole dziata biblioteka szkolna, w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
4. Zasady wspotpracy biblioteki szkolne;.
1) Zasady wspoélpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja: a) z uczniami:
— rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
— przygotowanie uczniow do samoksztatcenia;
— indywidualne rozmowy z czytelnikami;
— rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej;
— lekcje biblioteczne dla uczniow klas pierwszych;
— wykorzystanie propozycji uczniéw (np. dotyczacych zakupu nowych ksiazek,
przeprowadzenia akcji czytelniczych itp.);
b) z nauczycielami:

— indywidualne kontakty;

— sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli;

— spotkania w bibliotece z nauczycielami roznych przedmiotows;

— spotkania w ramach prac zespoléw przedmiotowych;

— wykorzystanie propozycji nauczycieli (np. dotyczacych zakupu nowych ksiazek,
podregcznikdw, pomocy metodycznych, przeprowadzenia akcji czytelniczych itp.);

C) z rodzicami:

— wspotpraca z Rada Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,
wyboru ksigzek przeznaczonych na nagrody;

— przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;

— pomoc rodzicoOw w realizacji zadan bibliotecznych;

— indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci;

d) z bibliotekami:

— organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen;
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— prowadzenie mi¢dzyszkolnych konkursow;
— udziat w akcjach prowadzonych przez biblioteki;
— lekcje biblioteczne;

— spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, warsztaty, szkolenia.

Rozdzial 10. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 28

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania zawarte sg w statutach szkoét wchodzacych w sktad

Zespohu.

Rozdzial 11. Opieka i pomoc dla uczniow Zespolu

§ 29

1. Uczniowie objeci sg S$wiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotne;j.

2. Organizacj¢ oraz formy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami okre$laja przepisy

o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

3. Poddanie si¢ profilaktycznym badaniom lekarskim jest obowigzkiem ucznia.

§ 30

1. W Zespole realizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z przepisami prawa

oswiatowego.

2. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej Zespot:

1)

2)

3)

4)

zatrudnia pedagoga szkolnego 1 psychologa, ktorzy organizuja pomoc psychologiczno-

pedagogiczng na terenie Zespotu,

tworzy zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne; dla ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym, ktérych zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w  Zespole, w szczegolnosci

opracowanie i realizacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

zatrudnia specjalistow do prowadzenia dodatkowych zaje¢ dla uczniow z uwzglednieniem

ich potrzeb rozwojowych,

prowadzi dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne, zgodnie z opracowanym programem

wychowawczo-profilaktycznym,

3. W sklad oddzialowych zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
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1) wychowawca oddzialu jako koordynator udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
2) pedagog, psycholog i inni specjalisci zatrudnieni w szkole;

3) wszyscy nauczyciele uczacy ucznia.
W zebraniach zespotow opisanych w pkt. 3. moga uczestniczy¢ rodzice ucznia.

. Zespot wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng innym instytucjami

swiadczacymi pomoc na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy:

1) organizuje spotkania ze specjalistami dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli na terenie

Zespotu,

2) wnioskuje do instytucji (poradni psychologiczno-pedagogicznych, rodzinnych)

0 udzielanie uczniom oraz rodzicom specjalistycznej pomocy.

Rozdzial 12. Pomoc materialna
§ 31

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego oraz

w unijnych programach stypendialnych.

. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji, wynikajacych z trudnej sytuacji

materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

. Pomoc materialna przystuguje uczniom wszystkich typéw szkot, prowadzonych w ramach

Zespotu, do czasu ukonczenia ksztalcenia, nie dtuzej niz do ukonczenia 24. roku Zycia.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek losowy.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow,

3) stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.
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Szczegdlowe zasady przyznawania pomocy materialnej dla ucznidow regulujg przepisy
oswiatowe 1 przepisy o pomocy spotecznej oraz regulamin udzielania pomocy materialnej
uczniom.

Rozdzial 13. Bezpieczenstwo uczniow
§32

Dyrektor Zespolu zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauk
ipracy oraz pobytu w obiektach Zespotu, atakze podczas zaje¢ organizowanych poza

obiektami 1 terenem Zespotu.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, Dyrektor Zespotu realizuje przepisy aktow prawnych
obowigzujacych wtym zakresie, a w szczeg6lno$ci zapisy rozporzadzenia Ww sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach i placowkach oraz zapisy Kodeksu pracy.

Nauczyciele oraz inni pracownicy Zespotu prowadza nadzor nad mlodzieza w zakresie
bezpieczenstwa i higieny, zaré6wno podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jak

1 podczas innych zaje¢ organizowanych przez Zespot oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.

Pracownicy administracji i obstugi oraz pracownicy pedagogiczni prowadza biezacy
monitoring pomieszczen 1iterenu Zespolu w celu natychmiastowej reakcji na zmiany
stwarzajace potencjalne zagrozenie bezpieczenstwa.

Obowiazki kontrole w zakresie bhp powierzone zostaly zewngtrznemu podmiotowi na
podstawie umowy.

Zespot prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng z zakresu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa, m.
in. wformie wyktadow, pogadanek, instruktazy, szkolen ic¢wiczen praktycznych,

zmierzajacych do przyblizania, utrwalania 1 praktycznego stosowania zasad bezpieczenstwa.

Praktyczne sprawdzenie umiejetnosci ucznidow w zakresie ewakuacji z obiektow Zespotu

odbywa si¢ co najmniej jeden raz w roku szkolnym.

W pomieszczeniach nauk 1 pracy przeprowadzane sa okresowe badania Srodowiska pracy,
prowadzone przez uprawnione laboratoria i jednostki, ktérych celem jest m.in. eliminacja

czynnikéw szkodliwych 1 ucigzliwych, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidow 1 pracownikow, zapobiegania zagrozeniom
zycia, zdrowia 1imienia oraz innych dzialan  szkodliwych,  wykrywania
wykroczeni przestgpstw, w Zespole prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny CCTV.
Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okre$la ,,Regulamin funkcjonowania

monitoringu wizyjnego w Zespole Szkot w Piaskach.”
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§33

Podstawowym obowiazkiem wszystkich uczniow szkot wechodzacych w sktad Zespotu w zakresie

bezpieczenstwa jest w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przebywanie w czasie planowanych zaje¢ i1 przerw migdzylekcyjnych na terenie Zespotu,
poddanie si¢ badaniom lekarskim i przedtozenie zaswiadczenia wydanego przez lekarza
medycyny pracy, stwierdzajagcego brak przeciwwskazan lub  okreslajacego
przeciwwskazania do wykonywania okreslonego zawodu — dotyczy uczniéw technikum,
poddanie si¢ badaniom lekarskim przeprowadzonym przez lekarza sportowego
1 przedtozenie zaswiadczenia stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do uprawiania danej
dyscypliny sportu — dotyczy ucznidow liceum,

uczestniczenie w szkoleniu ogélnym w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
uczestniczenie w innych rodzajach szkolen z zakresu bezpieczenstwa, organizowanych
w ramach biezacych potrzeb,

znajomo$¢ i przestrzeganie statutu, a takze przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych, w zakresie niezb¢dnym dla bezpiecznego odbywania
zajge,

$ciste wykonywanie polecen nauczyciela prowadzacego zajecia, dotyczacych szczegolnie
dyscypliny pracy i przestrzegania przepisow bezpieczenstwa urazowego i bezpieczenstwa
pozarowego,

stosowanie odziezy roboczej 1ochronnej, obuwia roboczego 1 sprzetu ochrony
indywidualnej podczas zaj¢¢ edukacyjnych, dla prowadzenia ktérych jest obowigzek ich
stosowania,

zglaszanie nauczycielowi, prowadzacemu dane zajecia edukacyjne badz inne zajecia, stanu

zdrowia ograniczajacego lub uniemozliwiajacego kontynuowanie zajec,

10) zgtaszanie nauczycielom i innym pracownikom Zespotu wszelkich zauwazonych

nieprawidlowosci sytuacji, ktore moga mie¢ wptyw na bezpieczenstwo osob i obiektow
Zespotu,

11) odmoéwienie wykonania polecen, ktore sg sprzeczne z prawem lub zagrazajg bezposrednio

zyciu i zdrowiu,

12) aktywne uczestnictwo we wszelkich dziataniach zmierzajacych do poprawy stanu

bezpieczenstwa i eliminacji zagrozen, ktore moga potencjalnie wystapi¢ w czasie

przebywania w obiektach Zespotu,

13) przestrzeganie postanowien zawartych w zarzadzeniach wydawanych przez Dyrektora

Zespotu lub inne uprawnione osoby, a dotyczacych bezpieczenstwa uczniow lub innych

0sob.
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Rozdzial 14. Postanowienia koncowe
§ 34

. Zespol Szkot w Piaskach jest panstwowa placowka oswiatowa, w ktorej obowigzuje ogdlnie
przyjety iakceptowany ubidr pracownikow oraz wszystkich uczniow szkét wchodzacych
w sklad Zespotu 1 mieszkancow internatu, a takze innych osob przebywajacych na terenie
i w obiektach Zespotu.

. Uczniow szkot wchodzacych w sklad Zespotu obowigzuje dbanie o schludny wyglad oraz
noszenie odpowiedniego stroju iprzychodzenie na uroczysto$ci szkolne w od$wigtnym
ubraniu.

. Przejawy jakiejkolwiek formy dyskryminacji, nietolerancji w funkcjonowaniu Zespotu sa
zabronione.

. Zespot nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone do niej przez ucznidow przedmioty

warto$ciowe, np. telefony komorkowe, laptopy.

§35
. Zespot uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odregbne przepisy.

§ 36

. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu Zespotu oraz statutéw szkot 1 wprowadzenia
w nich zmian jest Rada Pedagogiczna.

. Wniosek o zmian¢ Statutu moze wnies¢ Dyrektor Zespolu oraz kazdy kolegialny organ
Zespotu lub szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Rada Pedagogiczna Zespotu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca projekt zmian

w Statucie lub projekt statutu.

. Dyrektor publikuje statut jako tekst jednolity po kazdej jego nowelizacji:
1) w formie papierowe;j,

2) na stronie internetowej Zespotu w formie elektroniczne;.

§ 37
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Statut wchodzi w zycie dnia 1 wrze$nia 2025 .

Katarzyna Krol
Dyrektor Zespotu Szkot w Piaskach

/dokument podpisany elektronicznie/
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