STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujace we wszystkich typach szkol i placowek

Zespotu Szkol w Piaskach

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko

z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty realizujac

te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz

swoich kompetencji.

Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich:

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U 22022 r. poz. 1138 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz WZOrow formularzy "Niebieska Karta"

(Dz. U. 22023 r. poz. 1870).
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https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1.
Szkota — Zespot Szkot w Piaskach, obejmujacy szkoly w lokalizacji Piaski i Trawniki:
Liceum Ogo6lnoksztatcace, Technikum, Szkot¢ Branzowa I Stopnia, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego, Internat.
Pracownik szkoty — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
Dziecko — kazdy niepelnoletni uczen, wychowanek internatu ZS w Piaskach lub
uczestnik turnusu Centrum Ksztatcenia Zawodowego do ukonczenia 18 roku zycia,
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepcezy.
Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z opiekundéw dziecka.
W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich wyznaczona zostaje przez
dyrektora szkoly i sprawuje nadzor nad realizacja Standarow w placowce.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci takie jak:

a.
b.

C.

uczen jest czgsto brudny;

uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

uczen zebrze - uczen jest gtodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej;

uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i1 butéw dostosowanych
do warunkow atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;
podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czgsto je zmienia,

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie
zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig itp.;

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

. uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa §rodkoéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg
dominowa¢ elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

uczen ucieka z domu;

nastapila nagla 1 wyraZzna zmiana zachowania ucznia;

uczen nie posiada $rodkéw higieny osobistej — dotyczy wychowankow
przebywajacych w internacie;

uczen moOwi o przemocy.
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2.

w

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania opiekunow,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczego6lnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania opiekunow to:
a. opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia,
b.  opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;
c. opiekun mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia,
d.  opiekun poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub

zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e.  opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;
f. opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni;

opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;
h.  opiekun zachowuje si¢ agresywnie;
I. opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistosciag np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji,
J. wypowiada si¢ niespojnie;
K.  opiekun nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
l. opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;
m.  opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkolty podejmuja
rozmowe z opiekunami, przekazuja informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywuja ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy szkoty/internatu kontaktujg si¢ z opiekunami w sprawie sytuacji dziecka, u
ktérego zaobserwowano czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia, w celu ustalenia
aktualnej sytuacji matoletniego.
Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji ustalone w placowce. Zasady
stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.
Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowia Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardéw
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Ochrony Maltoletnich.

Rozdziatl 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3.
W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy/pedagogowi/ psychologowi/dyrektorowi lub kierownictwu szkoty.
§ 4.

1. Pedagog/psycholog/wychowawca wzywa opickunow dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog/wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcag
i opiekunami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.
§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoly powotuje Zespdt Interwencyjny, w sktad, ktorego moga wejs¢: pedagog,
psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni pracownicy szkoty
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: Zespot
Interwencyjny).

2. Zespo6t Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 2 pkt. 3 Standardow Ochrony Matoletnich, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga, psychologa, wychowawce dziecka oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informac;ji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie

Zespotu Interwencyjnego jest obligatoryjne.
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. Zespo6t Interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
. W miar¢ mozliwo$ci rozmowa z opiekunem powinna odbywac si¢ w obecnosci dwoch
pracownikow szkoty.

§ 6.
. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/ psychologa/wychowawce
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
. Pedagog/psycholog/wychowawca informuje opiekundéw o obowigzku szkoly w sprawie
zgloszenia podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa/wychowawce — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o§rodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§7.
. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
nr 3 do niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich. Karte zatacza si¢ do akt
osobowych dziecka.
. Wszyscy pracownicy placowki, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych uzyskaly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial IV
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Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 8.
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalgcznik
nr 4 do niniejszej Standardow Ochrony Maloletnich.

§09.

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l caloSci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opickuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich
§ 10.
Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych):

1. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

2. Dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
iudostgpnienia  tych  danych ~w  ramach  Zespolu  Interwencyjnego

1 Interdyscyplinarnego.
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§ 11.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw uczniow

we wszystkich typach szkoét 1 placéwek Zespotu Szkot w Piaskach w obu lokalizacjach,

Internacie 1 CKZ, dokumentowaniu naszych dziatan, zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo

dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace sukcesy naszych uczniow i mozliwosci

edukacyjne placowki.

1.

Zgoda opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest mozliwa,
jesli dzieci 1 opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran.

Zgode na utrwalanie wizerunku dziecka opiekun podpisuje w momencie sktadania
oryginatdéw dokumentow w procesie rekrutacji. Zgoda opiekuna jest aktualna przez caty

okres nauki dziecka w Zespole Szkot w Piaskach.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§11.
Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowad
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu 1 medidw elektronicznych stanowia Zalacznik nr 5 do niniejszych
Standardow Ochrony Matoletnich.
W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty,
ktéry ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji (zasada ta nie dotyczy korzystania z prywatnego sprzetu ucznia
1 Internetu w jego telefonie, kiedy uczen tamie zasady korzystania z telefonu stosowane
w szkole).
Placowka zapewnia dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 12.
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Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoty
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc 1 aktualizujac
odpowiednie oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.

Wyznaczony pracownik sprawdza systematycznie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi placowki, ktére
aranzuje dla dziecka rozmowg¢ z psychologiem/ pedagogiem/wychowawca.
Pedagog/psycholog/wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog/wychowawca uzyska
informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale

III niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich.
§ 13.
Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich w szkole.
Osoba, o ktoreyj mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Standardow ochrony Maloletnich, za reagowanie
na sygnaly jej naruszenia i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujagcg poziom realizacji
Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardéw.
W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
przyktady ich naruszenia w placéwce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypethionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport  z

monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
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Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow Ochrony Maloletnich niezbedne zmiany
ioglasza pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie

Standardow Ochrony Matoletnich.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 14.
Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje poprzez wyslanie informacji przez dziennik o zamieszczeniu

na stronie internetowej szkoty.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu w Zespole Szko6l w Piaskach
Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dzialta w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.
Relacje personelu z dzie¢mi
Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. W komunikacji z dzie¢mi nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka.

4. Nie udostegpniaj informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jedli pojawi si¢ konieczno$¢ rozmowy z dzieckiem na osobnosci, zapewnij mu
bezpieczne miejsce (sala, gabinet pedagoga/psychologa) i popro$ o obecnos$¢ podczas
rozmowy drugiego pracownika.

8. Nie uzywaj wobec dziecka wulgaryzmdw, obrazliwych, rasistowskich i seksualnych

gestow, zartow 1 uwag.
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9.

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi szkoty lub wskazanej

osobie.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj
i traktuj réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie nawigzuj z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych.

Nie utrwalaj wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskala zgody opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie proponuj dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Ryzykowne sytuacje muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich §wiadkiem reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,

w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,

etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢

uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢

zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcj¢ dziecka.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Zachowaj szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore do$wiadczyly naduzycia
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia

moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
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nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

5. Jesli bedziesz $wiadkiem zachowania dotyczacego kontaktu fizycznego, sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng
i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celoéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie zapraszaj dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
wiadomos$¢ poprzez Dziennik lekeyjny).

Bezpieczenstwo online

Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatne;j
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, na ktorych
mozesz spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spolecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest

publicznie dostepny, dzieci 1 ich opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

Zalacznik nr 2
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Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkol w Piaskach

1.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich raz przestrzegania ich praw, placowka moze
zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych: wyksztalcenia, kwalifikacji
zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placoéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placoéwka powinna zatem
znaé: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata’kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.

Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osoOb ubiegajacych sie
o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad
nimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob
w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z

dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.

str. 14



10.

11.

12.

13.

14.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢
ojca, imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umow¢ cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189 a1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow.

Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panistwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022
1. poz. 2600) iz nie dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich  lub  okreSlonych  zawodow  albo  dziatalno$ci,  zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
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15.

16.

17.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢
od osoby zatrudnianej za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymodg niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,

sadowych i dyscyplinarnych.
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Zalacznik nr 3

Karta interwencji

Imig 1 nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

. L . Data Dzialanie
Opis dzialan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa/
wychowawce
Data Dziatanie
Spotkania z opiekunami

matoletniego
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Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji:  dziatania
organow sprawiedliwosci,
dzialania  szkoty, dziatania
opiekunow

Data

Dziatanie
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Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkot w Piaskach.

1.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci.

Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identytfikujagcymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez nasza instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci.
Zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkoéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Zespole Szkol w Piaskach

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1.

2.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

Jesli wizerunek dziecka stanowi szczegdt calosci takiej ja: zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1. Wpykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

3. Przed publikacja =zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostgp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba begda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej i1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie,
ze opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o: imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujace;j
o zgode, uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob 1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat, podpisanej
deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personel szkoly nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

3. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem

1 bezpieczny dla dzieci.
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Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole Szkot

w Piaskach

1.

Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostep do Internetu, zar6wno personelowi,
jak 1 dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.
Do obowigzkdw tej osoby naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami
poprzez  instalacje 1  aktualizacj¢ = odpowiedniego, = nowoczesnego
oprogramowania,

b. aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb,

C. sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podiaczonych
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku,
ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem/pedagogiem, wychowawcg na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli
w  wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog/wychowawca uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze
interwencji.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

Wychowawcy przeprowadzaja z dzieémi pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Placéwka zapewnia dost¢gp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do
sieci.
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Zalacznik nr 6

Monitoring standardow — ankieta

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w
naszej szkole?
) Czy znasz tre§¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
' Matoletnich” w Zespole Szkét w Piaskach?
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego ucznia?
4. Czy wiesz w jaki sposob zareagowal na symptomy
krzywdzenia ucznia?
5 Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych
' w Standardach oraz w  pozostalych  regulaminach
i procedurach przez innego pracownika?
6 Czy masz uwagi / sugestie / przemyS$lenia zwigzane
' z funkcjonujagcymi  w  Szkole ,,Standardami Ochrony
Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
; Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow jest
’ odbierane jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?
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NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych standardow?
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