Regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
w Zespole Szkol w Piaskach

Zatgcznik nr | do Zarzadzenia Dyrektora
Nr 12/2018/2019 z dnia 27 grudnia 2018 r.

REGULAMIN )
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOL W PIASKACH

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin podziatu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Zespole Szkét w Piaskach, zwany
dalej Regulaminem, okreslajg:
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

1.
2
3.
4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu

N

. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych.
Obwieszczenie Prezesa GUS-u w sprawie przeciginego miesiecznego wynagrodzenia

w

gospodarce narodowej w roku poprzednim i w drugim pétroczu roku poprzedniego

(publikowane w Monitorze Polskim).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. 0 zam6wieniach publicznych.
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Funduszu, ZFSS — rozumieé przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot w Piaskach,

Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Zespot Szkoét w Piaskach reprezentowana przez
Dyrektora Szkoty,

Swiadczeniach i ushugach socjalnych — rozumieé¢ przez to nalezy $wiadczenia i ushugi
finansowane z Funduszu,

Zwigzkach zawodowych — rozumie¢ przez to nalezy zakladowe organizacje zwigzkowe
dziatajgce w Zespole Szkot w Piaskach,

Emerytach i rencistach bylych pracownikach szkoty — nalezy przez to rozumie¢ osoby
posiadajace status emeryta lub rencisty, ktére rozwiazaly stosunek pracy z Zespotem Szkot
w Piaskach w zwigzku z przejsciem na emeryture/rente i dla ktérych Zespot Szkot
w Piaskach byla ostatnim miejscem pracy.

Komisji socjalnej — zesp6t utworzony przez Pracodawce i zwiazki zawodowe poszerzony
o przedstawicieli pracownikéw i emerytéw wybieranych przez zebranie uprawnionych.
Gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ osobg lub zesp6t osob spokrewnionych
lub niespokrewnionych, mieszkajacych i utrzymujacych si¢ wspolnie, a takze wspdlnie
prowadzacych gospodarstwo domowe.
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Rozdzial I1
ZRODEA TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§3
1. Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sie¢ z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w sposéb okreslony obowigzujagcymi przepisami.
2. Do 31 maja danego roku Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu kwote

stanowiaca co najmniej 75% réwnowartosci odpisu. Pozostatg czgs¢ Pracodawca przekazuje
do 30 wrzesnia danego roku.

3. Srodki funduszu moga byé zwickszone poprzez odsetki od srodkéw zgromadzonych na
rachunku bankowym oraz wplywy z oplat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci
socjalne;.

4. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

6. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

7. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego. Fundusz jest funduszem spozycia

zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej podstawy do Zzadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Rozdzial 111
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN I USLUG SOCJALNYCH

§4

1. Ze $wiadczen i ustug socjalnych mogg korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni przez Pracodawce bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, wymiar
czasu pracy i zakladowy staz pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryeci 1 rencisci, zatrudnieni u Pracodawcy przed przejsciem na emeryturg badz rentg,
dla ktérych Zespot Szkot w Piaskach byta ostatnim miejscem pracy,

4) Osoby korzystajgce z urlopu wychowawczego oraz nauczyciele na urlopach zdrowotnych
badZ pozostajacy w stanie nieczynnym korzystaja ze swiadczen Funduszu na zasadach
obowigzujacych wobec pracownikow.

2. Za emeryta, renciste, osobe przebywajacg na $wiadczeniu przedemerytalnym, nauczycielskim
$wiadczeniu kompensacyjnym - uznaje si¢ osobe, dla ktorej Placowka byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobieranie $wiadczenia emerytalnego, rentowego nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego, lub swiadczenia przedemerytalnego.

Rozdzial IV
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE 1 RODZAJE
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§5
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) wyplate corocznego $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli (do wysokosci 50%
funduszu) w terminie do konca sierpnia danego roku, w wysokosci odpisu podstawowego,
o ktérym jest mowa w Ustawie Karta Nauczyciela. Swiadczenie to jest wyplacane
proporcjonalnie do wymiaru ctatu i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.
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2) udzielanie pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej (w tym zakup bondéw
towarowych),
3) dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej oraz kulturalno — o$wiatowej, w tym:
krajowe i zagraniczne wycieczki, spektakle teatralne lub filmowe,
4) spotkania kulturalno-o$wiatowe z okazji §wiat i rocznic (np. Dnia Edukacji Narodowej)
organizowane lub wspétorganizowane przez placdéwke,
Kierownik jednostki moze przesuna¢ czgs¢ srodkow finansowych z jednego rodzaju dziatalnosci
na inng do 20% wszystkich srodkow.

Rozdzial V . ]
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

Swiadczenia przyznawane z Funduszu maja charakter uznaniowy. Czestotliwo$¢ korzystania ze
swiadczen uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Funduszu.
Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczent socjalnych oraz wysoko$é doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu.
Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych ze srodkéw Funduszu, sktadaja w nieprzekraczalnym terminie ustalonym przez
Pracodawcg kazdego roku o$wiadczenie o dochodach stanowigce zalacznik nr 1 Regulaminu.
Osoba uprawniona ma obowiazek wykaza¢ faktyczng wysoko$¢ wszystkich dochodéw
uzyskiwanych przez wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe
osoby oraz informacje¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
W przypadku znacznego pogorszenia si¢ sytuacji materialnej pracownika winien on ztozyé
Pracodawcy stosowny wniosek o ponowne rozpatrzenie przez Pracodawce jego sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;.
Osoba, ktora nie zlozyta informacji wymienionej w ust. 3 nie bedzie mogta w danym roku
korzystaé¢ ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.
Osoby zatrudnione w trakcie roku, informacje wymieniona w ust. 3 skladajg w terminie miesigca
od daty zatrudnienia. Pracodawca informuje pracownika o koniecznosei zapoznania si¢ z trescia
regulaminu ZFSS.
Emeryci/rencisci — byli nauczyciele Zespotu Szkét w Piaskach — sktadajg do konca maja kazdego
roku kopie aktualnej decyzji emerytalnej/rentowej z ZUS.
Na dochod rodziny skladaja si¢ wszystkie dochody jej czlonkéw (wspolnie zamieszkujacych
1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe) pochodzace ze stosunku pracy, stosunku
stuzbowego i dzialalnosci gospodarczej.
Czlonkami rodziny sg:
1) Pozostajgce ma utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci wspdtmatzonkéw, dzieci przysposobione

oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej:

a) w wicku do 18 roku zycia;

b) w wieku do 25 roku zycia pod warunkiem, ze pozostajg we wspolnym gospodarstwie
domowym 1 spelniaja lacznie nastepujace warunki: sg uczniami lub studentami,
zamieszkujg wspolnie z rodzicami.

¢) bez wzgledu na wiek jezeli posiadajg orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy.

2) Wspotmalzonkowie, w tym takze pozostajgcy w zatrudnieniu.
Przez pojecie dochodu rozumie sie:
1) Dochdéd w rozumieniu Ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wykazywany

w deklaracji PIT tzn. s to przychody brutto pomniejszone o koszty uzyskania przychodéw

(lacznie ze wszystkich stosunkéw pracy) min.:
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a) umowy o prace,

b) umowy o dzielo,

c) umowy zlecenia,

d) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

€) renty, emerytury,

f) alimenty,

g) zasitki, Swiadczenia wyptacone przez Urzad Pracy, Osrodek Pomocy Spotecznej.
2) Dochody z gospodarstwa rolnego.
3) Swiadczenie wychowawcze (500+).
Pracodawca wraz z Komisja Socjalna moze wnioskowa¢ od uprawnionego do korzystania
z pomocy ZFSS zaswiadczenia o dochodach, whasnych i pozostatych cztonkéw rodziny
otrzymujacych potwierdzajgcego wykazana w o$wiadczeniu sytuacje materialng. W przypadku
posiadania gospodarstwa rolnego zlozenie xerokopii aktualnego nakazu podatkowego.
Pracownik wykazujacy jako cztonka rodziny dziecko, ktére ukonczyto 18 lat a nic ukonczylo lat
25 - na wniosek Pracodawcy i Komisji Socjalnej sktada zaswiadczenie o kontynuacji nauki.
Potwierdzeniem wysokosci $wiadczen otrzymywanych z Osrodka Pomocy Spotecznej bedzie
decyzja lub zaswiadczenie z wymienionej placowki.
Za podanie nieprawdziwych danych, przyjetych do ustalenia wysokosci §wiadczenia z funduszu
socjalnego, osoba wnioskujaca o pomoc socjalng moze zosta¢ pozbawiona korzystania
z funduszu na okres ustalony przez Pracodawce, jednak nie dtuzej niz na okres 3 lat. Pracodawca
wraz z Komisjg Socjalng moze takze podja¢ decyzje o zwrocie przez $wiadczeniobiorce
otrzymanego $wiadczenia socjalnego w roku, ktorego dotyczylo zlozone o$wiadczenie
o sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej. Decyzje o pozbawieniu mozliwosci korzystania
z funduszu oraz zwrocie otrzymanego $wiadczenia podejmuje pracodawca w porozumieniu
z Komisjg Socjalna.

§7
Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa (do wysokosci 40% funduszu) udzielana jest na
wniosek osoby uprawnionej na formularzu, ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 2 Regulaminu.
Z inicjatywg o przyznanie pomocy moga rowniez wystapi¢: Pracodawca, pracownicy, Zwigzki
Zawodowe lub przedstawiciele komisji socjalne;j.
Pomoc, o ktorej jest mowa w ust. 1 udzielana jest na:
1) zapomogi losowe —
udzielane w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi,
dlugotrwala chorobg lub naglym cigzkim zachorowaniem. Zdarzenie losowe jest to
zdarzenie nieprzewidywalne, niezalezne od woli czlowieka, nie do uniknigecia mimo
zachowania nalezytej starannosci, np. cigzka choroba, wypadek, strata w wyniku
kradziezy, pozaru, zalania itp. Do wniosku nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace
zdarzenie.
2) s$wiadczenia finansowo — rzeczowe —
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym oraz jesienno — zimowym
w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie Swiat.
Wysokos¢ pomocy rzeczowej lub finansowej okreslona jest w § 14 ust 8.
Wysokos¢ udzielanej pomocy z Funduszu jest uzalezniona od mozliwosci finansowych
Funduszu.

§8
W ramach dzialalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej (do wysokosci 10%
funduszu) $rodki Funduszu przeznacza si¢ mi¢dzy innymi na:
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1) doplaty do biletéw (karnetéw) wstepu do kin teatrow, oper wystepéw estradowych,
koncertow,
2) udziat w roznego rodzaju imprezach kulturalno — os$wiatowych i sportowo —
rekreacyjnych, organizowanych przez Pracodawce.
2. Uprawniony otrzymuje dofinansowanie $wiadczenn wymienionych w ust. 1 pkt.l na wniosek
stanowigcy zalgcznik nr 3 Regulaminu.
3. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej i sportowo —
rekreacyjnej okre$la § 14 ust 8.

§9
Pomoc socjalna moze by¢ przeznaczone na cele mieszkaniowe:
1. Pomoc udzielona na pomoc cele mieszkaniowe obejmuje:
2. Wysokos¢ pozyczek wynosi:

a) remont domu lub mieszkania - 10.000,00 zt,
b) budowa domu - 15.000,00 z1,
¢) zakup mieszkania - 12.000,00 zl,

3. Okres splaty pozyczki wynosi:
a) remont domu lub mieszkania - do 36 miesiccy,
b) budowa domu - do 60 miesiecy,
¢) zakup mieszkania - do 48 miesigcy,

4. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w skali roczne;.

5. Uprawniony otrzymuje dofinansowanie na wniosek stanowiacy zalgcznik nr 4 Regulaminu
str. 1.

6. Umowa pozyczki podpisana zostaje przez Pracodawce, pozyczkobiorce oraz poreczycieli
stanowigca zalacznik nr 4 Regulaminu str. 2.

§10
Kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe mozna otrzymaé po catkowitej splacie poprzedniej,
z wyjgtkiem pozyczki, o ktérej mowa w § 9 ust. 3 pkt b) i ¢), ktéra mozna otrzymaé tylko jeden raz.

§11

1) Pozyczek udziela si¢ w kolejnosci dwoch pracownikéw czynnych zawodowo i jeden emeryt wg
dat zlozonych wnioskow.

2) Udzielona pomoc finansowa na cele mieszkaniowe musi byé poreczona przez dwoch
pracownikéw czynnych zawodowo i zatrudnionych na czas nieokreslony.

3) W uzasadnionych wypadkach okres sptaty pozyczki moze by¢ wydtuzony, jednak nie dhuzej jak
do 6 miesiecy.

4) W szczegllnie uzasadnionych wypadkach pozyczkobiorca lub obcigzeni sptatami poreczyciele
mogg zosta¢ zwolnieni ze splaty czesci lub catosci zadtuzenia (np. zgon, kleska zywiotowa itp.).

5) Niesptacona czes$¢ pozyczki podlega sptacie catosci w razie rozwigzania przez dluznika stosunku
pracy, niezaleznie od formy rozwigzania.

§12
Pracownik moze skorzysta¢ z tzw. karencji splaty pozyczki do 3 miesiecy liczage od miesigca
nastgpujgcego po miesigcu przelewu pozyczki z rachunku bankowego ZFSS na rachunek
pozyczkobiorcy.
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Rozdzial VI
TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH I DZIALANIA KOMISJI
SOCJALNEJ

§13

Whioski dotyczace przyznawania swiadczen socjalnych, przewidzianych w niniejszym Regulaminie
zgodnie z obowigzujacymi w Regulaminie wzorami nalezy pobieraé¢ i sktada¢ kierownikowi
administracyjno-gospodarczemu Zespotu Szkot w sekretariacie jednostki.

1.

[F8)

§ 14
W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska Pracodawcy i zwigzkéw zawodowych,
przy podejmowaniu decyzji Pracodawcy o przyznaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu,
powotuje si¢ Komisj¢ Socjalng, w sktad ktorej wehodzg przedstawiciele obydwu stron.
Komisja Socjalna dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie $wiadczen i ustug
socjalnych osobom uprawnionym z Funduszu, w oparciu o regulamin funduszu. W tym celu
stosuje sie formularz stanowigcy zalacznik nr 5 Regulaminu.
Ostateczne decyzje o przyznaniu §wiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca.
Pracodawca ma prawo zbiera¢ informacje o sytuacji materialno-zyciowej i rodzinnej osdb
uprawnionych do $wiadczen z Funduszu. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie
swiadczenia finansowanego z funduszu lub pracodawca, w razie powziecia watpliwosci, co do
wiarygodnosci danych przedstawionych w o$wiadczeniu lub we wniosku, moze zgdaé od
sktadajagcego dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podane informacje. Nie dostarczenie
zadanych dokumentéw spowoduje odmowg przyznania dofinansowania lub pomocy z Funduszu.
Komisja Socjalna dziala na czas nieoznaczony, w skladzie do 5 oséb wybranych przez zatoge
Zakladu. W sklad komisji socjalnej wchodza: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciele
Zwiazkéw Zawodowych dzialajagcych w szkole, przedstawiciel nauczycieli, administracji
i przedstawiciel emerytow.
Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

1) przygotowanie propozycji rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu - w terminie
do 31 marca kazdego roku w uzgodnieniu z Pracodawca, Plan dochodéw i wydatkoéw
Funduszu zatwierdza Pracodawca.

2) przyjmowanie i opiniowanie wnioskdw oséb uprawnionych,

3) przygotowanie propozycji zmian Regulaminu Funduszu,

4) podejmowanie inicjatyw na rzecz pomocy socjalnej oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu,

5) przygotowanie propozycji o odmowie lub zmianie wysokosci udzielenia $wiadczenia
z Funduszu.

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o regulamin uzgadniane jest ze
zwigzkami zawodowymi w ramach dziatajacej Komisji Socjalnej, a nastepnie zatwierdzane do
wyplaty przez pracodawceg, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek
wynikajacy z ustawy o zwigzkach zawodowych (art. 27 ust. 2)

Wysokosci doplat do $wiadczen socjalnych i wysokosei progéw dochodowych okresla zalgeznik
nr 6 Regulaminu.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajacych i zapisach w Regulaminie ZFSS nie
podlega regulacji czestotliwo$¢ przyznawania $wiadczen z Funduszu.
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§16
Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowod poniesionego
wydatku, wykorzystala swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstagpita $wiadczenie
osobie nieuprawnionej., zostaje obciazona petnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku
z realizacjg tego $wiadczenia.

§17

Czescig regulaminu jako uzupetnienie sg zatgczniki:

1. Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie o dochodach

2. Zatacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie pomocy finansowej/rzeczowej z ZFSS

3. Zatgeznik nr 3 — Wniosek o dofinansowanie imprezy kulturalno-o$wiatowej i sportowo-

rekreacyjnej

4. Zatgcznik nr 4 — Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe/Umowa udzielenia
pozyczki mieszkaniowej
Zakacznik nr 5 — Protokét z posiedzenia Komisji Socjalne;j
6. Zalacznik nr 6 — tabele wysokosci doplat do $wiadczen socjalnych i wysokosci progéw

dochodowych

b

§18
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowiazujace zasady
1 przepisy prawa.

§19
Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej

§20
Tres¢ Regulaminu uzgodniona zostata z Zarzadem Oddziatu Gminnego ZNP w Piaskach oraz Zarzadem
Ogniska Szkolnego ZNP przy Zespole Szkot w Piaskach.

§21
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 .

§22

Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc obowiazujgcg dotychczasowy Regulamin z dnia
15.03.2013 roku.

Podpis dyrektora Placowki:

W uzgodnieniu Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe:

@NQ. GO/W&/QW./ ¥






Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Zespole Szkol w Piaskach

Zalgeznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
Piaski,dnia ...............ooeiinil

OSWIADCZENIE
O DOCHODACH PRACOWNIKA

A. DANE SKEADAJACEGO OSWIADCZENIE:

IMIQ 1 MAZWISKO: ...ttt ettt s et s et st e st ee et et eneesseeenan
AAIES ZAMIESZKAIIA: «.oeivvvieveieeeieee ettt eeeee e e e e et e e e e e s eeaseese e s ees e et e e e e e e e

B. OSOBY POZOSTAJACE WE WSPOLNYM  GOSPODARSTWIE DOMOWYM
SWIADCZENIOBIORCY zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szk6t w Piaskach'

. Czy osoba Kwota dochodu
.. . Data Stopien . 2
Lp. Imie i nazwisko . . uprawniona brutto
urodzenia | pokrewienstwa . ,
osiggneta dochod | zarok..........
N et wnioskodawca TAK/NIE
2 TAK/NIE
3 TAK/NIE
4 TAK/NIE
5 TAK/NIE
6 TAK/NIE
Razem dochdd:

' Czlonkami rodziny sa:
1. Pozostajace ma utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej:

a) w wieku do 18 roku zycia;

b) w wieku do 25 roku Zyeia pod warunkiem, ze pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym i spetniajg facznie
nastgpujace warunki: sa uczniami lub studentami, zamieszkuja wspélnie z rodzicami, nie posiadaja wiasnych
dochodéw z tytutu pracy zarobkowej;

c) bez wzgledu na wiek jezeli posiadaja orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy.

2. Wspdltmatzonkowie, w tym takze pozostajacy w zatrudnieniu.
? Przez dochéd rozumie sie:
1) Dochdéd w rozumieniu Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wykazywany
w deklaracji PIT tzn. sa to przychody brutto pomniejszone o koszty uzyskania przychodow (tacznie ze
wszystkich stosunkow pracy) min.:
a) umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
renty, emerytury.
2. Dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z dziatalnosci gospodarczej,
3. Alimenty, zasitki, $wiadczenia wyptacone przez Urzad Pracy, $wiadczenia wyplacone przez O$rodek Pomocy
Spotecznej, w tym $wiadczenie wychowawcze (500+).




Regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
w Zespole Szkdl w Piaskach

C. OSWIADCZENIE:

Oswiadczam, ze znana jest mi odpowiedzialnos¢ karna zgodnie z postanowieniami art. 233 Kodeksu
Karnego za przedstawienie w niniejszym wniosku nieprawdziwych danych o wysokosci wykazanych

dochoddw brutto tub za zataczenie do wniosku sfatszowanego dokumentu.

Data i podpis wnioskodawcy

Zobowiazanie

Ja nizej podpisany zobowiazuj¢ si¢ na wniosek Pracodawcy do dostarczenia zaswiadczenia o dochodach mojej
rodziny wykazany w oswiadczeniu okres. Potwierdzony przez wilasciwy Urzad Skarbowy, a w przypadku
posiadania gospodarstwa rolnego nakazu ptatniczego wystawionego przez wilasciwy Urzad oraz dokumentu
potwierdzajacego, ze uprawnione dzieci pomigdzy 18 a 25 rokiem zycia speiniaja warunki okreslone w pouczeniu.

UWAGA

Zgodnie z obowigzujagcym regulaminem $wiadczen socjalnych za podanie nieprawdziwych danych
przyjmowanych do ustalenia wysokosci $wiadczenia z funduszu socjalnego, osoba moze by¢
pozbawiona prawa do korzystania z funduszu na okres ustalony przez Kierownika, takze do jego zwrotu
(rownowartosci) w terminie ustalonym przez Kierownika oraz podlega¢ odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie nieprawdziwych oswiadczen.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisje Swiadczen Socjalnych dla potrzeb realizacji
uprawniefi z funduszu, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000)

Data i podpis wnioskodawcy

Whniosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego
powinien by¢ wypeliony w sposéb trwaly. czyvtelny i zlozonyv w terminie w sekretariacie Szkoty.

WYPELNIA ZESPOL SZKOE W PIASKACH:

Obliczenie dochodow rodziny na 1 cztonka rodziny zgodnie z rocznym zeznaniem podatkowym :
Suma dochodow .............ooiiiiiiiinf s ilo$¢ czlonkoéw rodziny : 12 miesiecy
.................................... Sredni doch6d na 1cztonka rodziny

(stownie ZIotyCh: ... .o )

podpisy czionkdéw Komisji:



Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Zespole Szkot w Piaskach

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Piaski,dnia ...............cii .

Whiosek
o przyznanie §wiadczenia socjalnego
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkol w Piaskach

1. Pracownik/emeryt Zespotu Szko6t w Piaskach

adres zamieszkania

2. Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastepujgce osoby:

Lttt ettt et et s b et et ettt et eat e et ene st e bt een et ene et e eaeteae
ettt ettt a e b et a bt bttt et et ens e e et enteneneere st ereneens
et e e et b et b et b et et ae et et ete et ea e et e etessebeete e eeeeaentseeaeaneas
et ettt b e et R et et a bt et b e e et ettt seeneseetnnentenentenens
(imig i nazwisko) (data urodzenia) (stopien pokrewienstwa)
Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie pomocy finansowej z okazji ...

Uzasadnienie wniosku :

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisje Swiadczen Socjalnych dla potrzeb realizacji
uprawnien z funduszu, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000)

..........................................

(podpis wnioskodawcy)

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlateco
powinien by¢ wvpelniony w sposéb trwatv. czytelny i ztozonv w terminie w sekretariacie Szkoty.
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Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Zespole Szkot w Piaskach

Decyzja Komisji

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

*) niewtasciwe skreslié

podpisy cztonkow Komisji

....................................................
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Regulamin zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
w Zespole Szkol w Piaskach

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

(imie i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

Piaski,dnia ................cooeeel

Whiosek o dofinansowanie
imprezy kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej dla nastepujacych oséb:

(imi¢ i nazwisko)

(imig i nazwisko)

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlateco
powinien by¢é wypelniony w sposéb trwaly. czvtelny i ztozonv w terminie w sekretariacie Szkoty.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisje Swiadczen Socjalnych dla potrzeb realizacji
uprawnien z funduszu, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000)

(podpis wnioskodawcy)
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Regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
w Zespole Szkét w Piaskach

Zalycznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Piaski ... ceommmne voniommmaese oo vmmmsmios o onoi

Dyrektor
Zespolu Szkoét w Piaskach

Adres zamieszkania

Whiosek
Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Funduszu Swiadczeh Socjalnych zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe W wysokoSCi.................. Z PrZEZNACZEMIEIN NA . .\uv'viriterinenater e e ieneneeeaenaens
Jednoczesnie oswiadczam, ze prace zamierzam wykonaé w mieszkaniu typu spéidzielczego, budynku
wolnostojacego, lokalu funkcyjnego potozonym w ..........ocooooe i, e

Potwierdzenie pracownika szkoty:
- od kiedy wnioskodawca rozpoczat prace w o$wiacie. .. ...........ooo i, e e
- 0d kiedy W 0DECNE] JEANOSICE. ...\ttt e e
=18 SEANOWISKUL. Lo e e

Podpis protokédtujacego

Decyzja Dyrektora szkoly
Na podstawie protokotu komisji ds. dysponowania srodkami FSS przy Zespole Szk6t w Piaskach, po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi dziatajagcym na terenie szkoly i na zasadach okre$lonych ustawa z dnia 4 marca 1994r. o
zakladowym funduszu $wiadczei socjalnych (. Dz. U. =z 1996r. nr 70, poz335), przyznaje

Panw/Pani ... zwrotna pomoc finansowa ze $rodkéw funduszu mieszkaniowego w

wysokosci.. ... stownie: .............. U - S TP TP

Piaskivgn oooigiiofe e i e B e eeevee e R e e eer e en e e o SR en el
Dyrektor szkoty

Informacja

Integralna cze$¢ wniosku stanowi wypetiona umowa. Z ZFSS udzielane sg pozyczki na:

- budownictwo indywidualne do kwoty 15.000 00 zt na okres splaty pigciu lat, po uprzednim przedtozeniu dokumentow
— pozwolenie na budowe;

- uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego lub wykup mieszkania do kwoty 12.000.00 zt na okres splaty czterech lat po
uprzednim przedtozeniu dokumentdw ze spoldzielni mieszkaniowej lub innego urzedu.;

- modernizacj¢, remont, rozbudowe mieszkania, domu do kwoty 10.000,00 zt na okres splaty trzech lat.

13



Regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
w Zespole Szkot w Piaskach

UMOWA

W sprawie pozyczki z funduszu $wiadczen socjalnych zawarta pomiedzy Dyrektorem Zespotu Szkot
w Piaskach, jako dysponentem funduszu,

aPanem/Pania.............coooiii zwanym dalej pozyczkobiorca, zamieszkatym

zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:
Par. 1

Przyznana Panu/Pani pozyczka ze $rodkéw FSS Zespotu Szkot w Piaskach w wysokosci:

...................... sstownien. ..o Z PIZEZNACZENIEM NA. e
oprocentowana 1% w stosunku rocznym, co stanowi kwote..................... podlega splacie w catosci przez
okres............... latw.............. ratach, pierwszarata ....................... zh nastepne...................... 7t

Par.2

Pozyczkobiorca upowaznia komérke dokonujaca wyplaty, do potracania kwot rat wraz z odsetkami zgodnie
z par. 1 niniejszej umowy z miesi¢cznego wynagrodzenia za prace, poczynajac od dnia splaty pierwszej raty.
Par. 3
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w wypadku:
- rozwiazania stosunku pracy,
- sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego lub mieszkania spétdzielczego,
- ustania czlonkostwa w spdtdzielni mieszkaniowej.
Par. 4
Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Par.5
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

Par.6
Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja pozyczkobiorca
i dyrektor szkoty.

Na poreczycieli proponuje:

L, dow. 0SOb. ..ot wydany
PLZEZ...eneiei ittt iee e, ZAtrudNIoONY W ...ooii i
N dOW. 0SOD....veivieii wydany
PIZEZ..ovioiiiiiii e ZatrudnionyY W......oiii i

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez w/w ze $rodkow FSS wyrazam
zgode — jako solidarnie wspotodpowiedzialny- na potracanie naleznej kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia
za prace, upowazniajgc dyrektora do wydania zlecenia dokonania potracen wynagrodzenia.

...........................................
............................................

............................................

Podpis poreczyciela
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Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Zespole Szkol w Piaskach

Zalgeznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
Protokol
Posiedzenia Komisji Socjalnej przy Zespole Szkél w Piaskach

Komisja Socjalna w skladzie:

L e e R e e — Przewodniczacy Komisji
T SR RPTRpppp e — Czlonek Komisji
K T P g P — Czlonek Komisji
B R e e e SR o E e s e eaes — Czlonek Komisji
Dotyczy wnioSKuw/Ow/ 0 PrzyzZnamnie: .............c.oooviiiiiiiiit i

1. Komisja Socjalna dokonala oceny wniosku/6w/ ztozonych/ego/:
przez uprawnionego/ych/ (wnioski/wniosek/w zatgczeniu do Protokotu) i stwierdzita, ze:
— wnioski/wniosek/ /sa/jest/ zgodne/y/ z Regulaminem ZFSS,
— wnioski/wniosek/ zawieraja/a/ uzasadnienia, ktore pozwalajg na wiarygodng ocene sytuacji
zyciowej i rodzinnej wnioskodawcy/ow/,

2. Komisja postanowila:
zaopINIowal WrioSeK/Ki/ .......ceeeevvererremreeeerecornreeneeecnnnns

3. Proponowana przez Komisje kwota swiadczenia:
I grupa dochodowa— ...............coveeee
I grupa dochodowa— ....................cc....
HI grupa dochodowa —................ceevne
IV grupa dochodowa — .........................

Oswiadczam Ze zapoznatam/em si¢ 7 tresciq 7 zgodnie 7 ustawq z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U.
2018 poz. 1000} oraz zobowiqzuje sie do zachowanie w tajemnicy przed wszystkimi nieupowainionymi, osobami trzecimi w
swietle obowigzujgcych przepiséw praw wszystkich danych osobowych i wrailiwych, do ktorych mam wglgd w wigzhku
Z wykonywaniem powierzonych mi obowiqzkéw wynikajgcych g realizacji dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych.

Czytelne podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi
Lo e L et e,
2 e 2 e eEreeenesesneTraristass st eeses s Sesss e tesans s ntas
3 e
4

podpis Pracodawcy
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Regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
w Zespole Szkol w Piaskach

Zalgceznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Tabele wysokosci doplat do Swiadczen socjalnych i wysokosci progéw dochodowych

TABELA nr 1 )
DOFINANSOWANIE DLA OSOB UPRAWNIONYCH DO WYPOCZYNKU WE WLASNYM
ZAKRESIE (np. wczasy pod grusza)

DOCHOD NA OSOBE WYSOKOSC DOFINANSOWANIA
do 1600 zI 105 %
1601 z1 — 2250 zl 100 %
2251 21— 2800 zl 959
 powyzej 2800 z1 90% B
TABELA nr 2

DOFINANSOWANIE DLA OSOB UPRAWNIONYCH Z OKAZJI SWIAT (np. Boze Narodzenie,
Wielkanoc) POMOC RZECZOWA

| DOCHOD NA OSOBE ‘ WYSOKOSC DOFINANSOWANIA ‘
do 1600 zi 105 % \
1601 zt — 2250 71 100% |

2251z~ 2800 z1 195% |
powyzej 2800 zl . 90%
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Zatgcznik do Zarzadzenia Wicedyrektora Nr 11/2021/2022 z dnia 11.01.2022 r. w sprawie wprowadzenia

aneksu do Regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych z dnia 27 grudnia 2018 r.

I. Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany do regulaminu:

1. Zmianie ulega Zatagcznik nr 6 do Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
aktualizuje si¢ tabele wysokosci doplat do $wiadczen socjalnych i wysokosci progow
dochodowych.

TABELA nr 1

DOFINANSOWANIE DLA OSOB UPRAWNIONYCH DO WYPOCZYNKU WE WEASNYM
ZAKRESIE (np. wczasy pod gruszg)

DOCHOD NA OSOBE WYSOKOSC DOFINANSOWANIA
do 1600 zi 110 %
1601 zi — 2500 zi 105 % ]
2501 z1 — 3400 z1 ) 100 %
3401 zi — 4300 zi 95 %
4301 z1 — 5200 z1 90 %

| powyzej 5200 zi 85 %

TABELA nr 2

DOFINANSOWANIE DLA OSOB UPRAWNIONYCH Z OKAZJI SWIAT (np. Boze Narodzenie,
Wielkanoc) POMOC RZECZOWA

" DOCHOD NA OSOBE WYSOKOSC DOFINANSOWANIA
do 1600 z} 110 %
1601 zi — 2500 zi 105 %
2501 zi — 3400 zi 100 %
3401 zi - 4300 zl 95 %
4301 zi - 5200 zi . 90 %
powyzej 5200 zi 85 %

I1. Pozostale zapisy regulaminu nie ulegajg zmianie.

I11. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

€. dhiin



