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Regulamin pracy Zespohlu Szkol w Piaskach

I. PRZEPISY OGOLNE

§1

[lekro¢ w Regulaminie pracy jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.
3.

4.

~

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Zespotu Szkot w Piaskach;
Szkole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot w Piaskach;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkét w Piaskach
lub osobe upowazniong do dzialania w jego imieniu;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Zespole Szkoét
w Piaskach na podstawie umowy o prace (bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia)
lub mianowanie;

zakladowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumieé¢ organizacje
zwigzkowe dzialajgce na terenie placowki;

kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dn. 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy;
karcie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dn. 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela.

§2.

1. Regulamin jest aktem normatywnym ustalajacym organizacje i porzadek pracy
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika.
2. Regulamin pracy okresla w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

organizacje pracy,

czas pracy, (systemy i rozktady czasu pracy), pore nocna,

sposoby i terminy usprawiedliwiania nicobecnosci,

sposoby potwierdzania obecnosci w pracy,

obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
nagrody i kary zwigzane z porzadkiem pracy,

termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia,

sposob prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy.

§3.

Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o prace.

Przed

§ 4.

dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik bedzie zapoznawany z przepisami

Regulaminu. Podpisane oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescia zostanie dolgczone

do akt.

1. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

§5.

1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1)
2)

rzetelnie i efektywnie wykonywac prace;
stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace;
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3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Regulamin pracy Zespolu Szkol w Piaskach

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie, w tym punktualne rozpoczynanie
i konczenie pracy;

przestrzega¢ Regulaminu pracy i ustalonego porzadku;

przestrzega¢ przepiséw bhp i p.poz.,

podnosi¢ kwalifikacje zawodowe;

dba¢ o dobro i mienie szkoly, zachowywa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
wawnienie mogloby naraza¢ pracodawce na szkode, a w przypadku nauczyciela takze
tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej;

przestrzega¢ w zakladzie zasad wspélzycia spotecznego;

dba¢ o czystos¢ i porzadek wokot stanowiska pracy;

10)w przypadku rozwigzania stosunku pracy — rozliczenie sic ze zobowiazan wobec

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

szkoly przed ustaniem stosunku pracy.

§ 6.

. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

zapewni¢ pracownikom przydzial obowigzkéw zgodny z trescig zawartej umowy
0 praceg;

wyposazy¢ pracownika w niczbedne materialy do wykonywania pracy
na stanowisku;

zaznajomic¢ pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz z jego podstawowymi
uprawnieniami;

organizowal prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy
i wysokg wydajnos¢;

terminowo i prawidlowo wyplacaé wynagrodzenie, prowadzié dokumentacje
wynagrodzen i udostepniaé ja na zyczenie pracownika;

utatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych i stwarza¢ warunki
do awansu zawodowego nauczycieli;

zaspokaja¢ w miarg¢ posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikéw oraz dbaé
0 ochrong zdrowia;

niezwlocznie wyda¢ pracownikom s$wiadectwo pracy w przypadku rozwigzania
lub wygasnigcia stosunku pracy, zgodnie z trescig art. 97§ 1 § 1' Kodeksu pracy,
nalezycie prowadzi€ i przechowywac akta osobowe pracownikéw,

10) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow,
11) stwarza¢ klimat wspélpracy i wptywaé na ksztattowanie wlasciwych zasad wspolzycia

spolecznego.

HI. CZAS PRACY

§7.

Czas pracy nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

L.

W

§8.

odniesieniu  do pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Szkot w Piaskach stosuje si¢ podstawowy system czasu pracy, w ktérym czas
pracy poszczegolnych pracownikéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.
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Regulamin pracy Zespolu Szkét w Piaskach

Ustala si¢, ze dniami wolnymi od pracy w Zespole Szkét sa wszystkie dni §wigteczne,
wszystkie niedziele, a dniami dodatkowo wolnymi od pracy — soboty.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja
indywidualne umowy o prace.

Pracownikowi, ktéry na polecenie pracodawcy wykonywal prace w dniu dla niego
dodatkowo wolnym od pracy, przystuguje w zamian dzien wolny w innym terminie.

§9.

Szkota prowadzi dla kazdego pracownika ewidencj¢ czasu pracy w celu prawidlowego
ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z pracg, uwzgledniajac
m.in. godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy, prace w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych, urlopy oraz inne zwolnienia od pracy (zgodnie z odr¢bnymi przepisami).
Dla nauczycieli oraz pracownikow zarzadzajacych nie ewidencjonuje sie godzin pracy.
Pracodawca udostepnia ewidencje czasu pracy pracownikowi na jego zadanie.

Pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, ma prawo
dol5-minutowej przerwy w pracy przeznaczonej na spozycie positku, wliczanej do czasu
pracy. Czas rozpoczecia przerwy okresla pracodawca.

§ 10.

Pracodawca moze dla nicktérych pracownikéw zmienié¢ ustalony w regulaminie wymiar
i rozklad czasu pracy.

(U8}

§11.

Obecnos¢ w pracy pracownik nieb¢dacy nauczycielem potwierdza osobiscie podpisem
na liscie obecnosci bezposrednio po przyjsciu do szkotly.
Nauczyciel potwierdza obecnos¢ w pracy odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego
lub dziennika zajec.

§ 12.

Dla pracownikdw niebedacych nauczycielami ustala si¢ nastepujace godziny

rozpoczynania i koiczenia pracy:

— dla pracownikow administracyjnych od godz. 7°° do godz. 15,

~ dla pr%cownikéw obstugi: od godz. 6% do godz. 15% oraz sprzataczki od godz. 12%
do 22%,

Godziny pracy mogg by¢ zmieniane w zaleznosci od potrzeb pracodawcy indywidualnie
z poszczegélnymi pracownikami. Godziny rozpoczynania 1 konczenia pracy
pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
indywidualnie.

Dla pracownikow pedagogicznych — zgodnie z zatwierdzonym na dany rok szkolny
rozkiadem zaj¢¢. Nauczyciel rozpoczyna i konczy zajgcia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé. Pozostale czynnosci i zajecia
zwigzane z przydziatem zadan, nauczyciel realizuje w czasie okreslonym indywidualnie.
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Regulamin pracy Zespolu Szkol w Piaskach

§ 13.

1. Pracownik przez caly czas pracy obowiazany jest przebywaé na swoim stanowisku pracy.
Opuszczenie stanowiska pracy wymaga uzyskania uprzedniej zgody przelozonego.
Samowolne opuszczenie stanowiska w czasie godzin pracy lub przed ich zakofczeniem
jest zabronione. Niedopuszczalna jest réwniez samowolna, bez zgody przelozonego,
zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.

2. Dyzury nauczycieli odbywajg si¢ wedlug opracowanego harmonogramu dyzuréw
i nie mogg by¢ samowolnie zmieniane, bez zgody przelozonego.

3. Wyjscie poza teren szkolty moze nastapi¢ za zgodg Dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej.

4. Opuszczenie stanowiska pracy z uczniami moze nastapi¢ dopiero po zapewnieniu
uczniom opieki.

§ 14.

1. Kazdy pracownik po zakoficzeniu pracy jest zobowigzany uporzadkowaé swoje
stanowisko pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, maszyny, sprzet, pomoce
dydaktyczne, dokumenty, pieczecie itp.

2. Pracownik administracyjny oraz opiekun pracowni dydaktycznej opuszczajacy
pomieszczenie pracy jako ostatni obowigzany jest:

1) sprawdzi¢ i zabezpieczy¢ wszelkie urzadzenia elektroniczne i elektryczne,
2) zabezpieczy¢ swoje i uczniowskie stanowiska pracy,
3) zamkna¢ wszystkie drzwi, okna, krany wodne, gazowe itp.

IV. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 15.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonanej pracy,
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy.

§ 16.

Wyplaty wynagrodzen za pracg dokonuje si¢ raz w miesigcu drogg elektroniczna na osobiste
konta pracownikow:

— .z dotu” — dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami, do 26 dnia kazdego
miesigea; jezeli dzien wyplaty jest dniem ustawowo wolnym o pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien,

— za$ nauczycielom wedtug przepiséw odrebnych.

§17.

Szczegolowe zasady wynagrodzenia za prace oraz inne $wiadczenia zwigzane z praca
okreslajg: regulamin wynagrodzenia, a dla nauczycieli odrebne przepisy.
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Regulamin pracy Zespolu Szkoél w Piaskach

V. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§ 18.

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cislego przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;j.

§ 19.

Pracodawca jest obowigzany:

1.

1)
2)
3)

4)
3)

6)

7)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bhp oraz ppoz.,

organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy
prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikow przepisow, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzeh wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

§ 20.

. Pracownik jest zobowigzany:

znaé przepisy bhp, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac
si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

wykonywac¢ prace zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz dostosowaé si¢ w tym
zakresie do polecen i wskazowek przetozonych,

dba¢ o nalezyty stan urzadzen, sprzetu i narzedzi oraz porzadek i tad w migjscu pracy,
niezwlocznie zawiadomic przelozonego o zaistnialym na terenie szkoly wypadku
albo zagrozeniu zycia i zdrowia ludzkiego

stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywacé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich.

§ 21.

O ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywana pracg informuje pracownikdw
inspektor bhp.

Kazdy pracownik po zapoznaniu si¢ z kartg ryzyka zawodowego dla swojego stanowiska
pracy, potwierdza ten fakt swoim podpisem.

§ 22.

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia 1 zycia pracownika, albo gdy
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Regulamin pracy Zespolu Szkol w Piaskach

wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przelozonego.

2. Jezeli powstrzymywanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktoérym
mowa w ust. 1 pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc
o tym niezwlocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymywania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 11 2, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

4. Zasady i normy przydzielania pracownikom srodk6w ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego, wyposazenia w narzedzia i materialy zawiera Zalacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

5. Pranie odziezy nalezy do obowigzkéw zaktadu pracy. Pranie odziezy ochronnej
pracownikow odbywa si¢ na terenie szkoly, gdzie udostepnia sie pracownikom pralke
oraz srodki niezbedne do prania.

6. Pracownik ponosi petna odpowiedzialno$¢ materialng za powierzong odziez i obuwie
robocze. W zwiazku z tym zobowigzany jest utrzymac je w nalezytym stanie.

7. Kontrole uzytkowania odziezy pelni pracodawca.

V1. DOKUMENTOWANIE OBECNOSCI W PRACY ORAZ USPRAWIEDLIWIANIE
NIEOBECNOSCI W PRACY

§23.
Kontrola dyscypliny pracy i jej oceng zajmuje si¢ Dyrektor.
§ 24.

1. Dokumentowanie obecnosci w pracy pracownikow polega:
1) w przypadku pracownikéw niebgdacych nauczycielami — na podpisaniu sie na liscie
obecnosci danego dnia,
2) w przypadku nauczycieli — na wpisaniu tematu zaje¢ i podpisaniu sie w stosownych
rubrykach dziennikéw lekeyjnych i dziennikow zajeé.

§ 25.

Dyrektor moze zwolni¢ pracownika na czas niezbedny dla zalatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, w okolicznosciach i na warunkach okreslonych przepisami
rozporzgdzenia MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNE]J z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy.

§ 26.

1. Przyczynami usprawiedliwiajacymi nicobecnosé¢ pracownika w pracy sa zdarzenia
1 okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie
pracownika do pracy i jej Swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajace
nieobecnosé w pracy.
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Regulamin pracy Zespolu Szko6t w Piaskach

Uznanie nicobecnosci w pracy za usprawiedliwiona badz, nieusprawiedliwiong nalezy
do Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;.

§27.

Pracownik zobowigzany jest skutecznie uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie
i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nicobecnosci jest
z gbry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

W razie zaistnienia nieprzewidzianych przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie
si¢ do pracy, pracownik jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
0 przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzZniej
jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik
dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego
$rodka lgcznosci albo drogg pocztows, przy czym za date zawiadomienia uwaza
si¢ wowczas date stempla pocztowego.

. Niedotrzymanie terminu powiadomienia Dyrektora o przyczynie nieobecnosci w pracy
moze by¢ usprawiedliwione szczegélnymi okolicznosciami uniemozliwiajgcymi
terminowe dopetnienie przez pracownika obowigzku, zwlaszcza jego obtozng choroba
polaczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

§ 28.

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wlasciwego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie 2z przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
wynikajacych z tych przepiséw,

3) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowe;j
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka
W postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje
potwierdzajgcg stawienie si¢ na to wezwanie,

4) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptyngto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

VIL. URLOPY
Przepisy dotyczace nauczycieli
§ 29.

Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktdrej w organizacji pracy przewidziano ferie
letnie 1 zimowe, przyshuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym
okresowi ferii i w czasie ich trwania.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora
do wykonywania w czasie tych ferii nastepujacych czynnosci:

1) przeprowadzania egzamindw,
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Regulamin pracy Zespolu Szkoél w Piaskach

2) prac zwigzanych z zakonczeniem i przygotowaniem roku szkolnego,

3) opracowywania szkolnego zestawu programdéw oraz uczestnictwa w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie. Czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 1-3 nie moga
acznie zajg¢ nauczycielowi wigcej niz 7 dni.

W ramach ustalonego w ust. 1 i 3 wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel

ma prawo do nieprzerwanego, co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.

Nauczyciel zatrudniony przez caly okres trwania zaje¢ w danym roku szkolnym w szkole,

w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu

wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w ust. 1. Nauczyciel

zatrudniony przez okres krétszy niz 10 miesigcy w szkole, w ktdrej w organizacji pracy
przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu prowadzenia zajec.

Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie

szkolne, uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprzedzajacym ferie

szkolne, a prawo do drugiego i dalszych — w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

§ 30.

. Nauczycielom, ktérzy podnosza kwalifikacje bez skierowania, Dyrektor moze udzielié

bezptatnego urlopu szkoleniowego.
Na pisemny wniosek pracownika Dyrektor moze udzieli¢ mu urlopu bezplatnego z innych
przyczyn lub urlopu z powodu dziatania sity wyzszej.

Przepisy dotyczace pracownikéw niebedacych nauczycielami

§ 31.

Pracownikowi przysluguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego, w wymiarze i na zasadach ustalonych zgodnie z Kodeksem Pracy.

§ 32.

Urlopy udzielane sg zgodnie z planem urlopéw. Przy ustalaniu planu urlopéw uwzglednia sie
wnioski pracownikow i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

N —

§ 33.

Pracownik moze rozpocza¢ urlop po uzyskaniu zgody pracodawcy.

. Pracownik niepedagogiczny ma prawo zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego

w roku kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza zadanie
udzielenie urlopu najpédzniej w dniu jego rozpoczecia.

§ 34.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czesé
urlopu powinna obejmowa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

str. 9



Regulamin pracy Zespolu Szkol w Piaskach

§ 35.

1. Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami. Przesunig¢cie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu
szczegblnych potrzeb szkoly, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowalaby powazne
zakldcenie toku pracy.

2. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzielié
najpozniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.

§ 36.

1. Jezeli pracownik nie moze rozpoczal urlopu w ustalonym terminie z przyczyn

usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ w pracy, a w szczego6lnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3) powotlania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do
3 miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego,
pracodawca jest obowigzany przesuna¢ urlop na termin pdzniejszy.

§ 37.

Czes¢ urlopu niewykorzystang z wyzej wymienionych powoddéw pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ w terminie péZniejszym.

§ 38.

1. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci
w szkole wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

2. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim
zwigzku z odwotlaniem go z urlopu.

§ 39,

Przed rozpoczgciem urlopu pracownik powinien zatatwi¢ wszystkie przydzielone mu
do wykonania sprawy, a w wyjatkowych wypadkach, sprawy nie zalatwione przekazaé
osobie, ktora go zastepuje.

§ 40.
Pracownikom, ktdrzy podnoszg kwalifikacje bez skierowania, Dyrektor moze udzielié
bezplatnego urlopu szkoleniowego i zwolnienia z czeéci dnia pracy w wymiarze ustalonym
na zasadzie porozumienia stron.

§ 41.

Na pisemny wniosek pracownika Dyrektor moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego lub urlopu
z powodu dziatania sity wyzsze;j.

str. 10



Regulamin pracy Zespolu Szkol w Piaskach

VIII. OCHRONA PRACY KOBIET
§ 42.

1. Wykaz prac szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet:

1) reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajacej:
— 12 kg — przy pracy stalej,
— 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej);

2) reczne przenoszenie pod gore — po pochylniach, schodach, itp., ktérych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 5 m — ciezaréw o masie przekraczajacej:
— 8 kg — przy pracy state;j,
— 15 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej);

3) wcigzy i w okresie karmienia:
— prace wymienione w pkt 1) i 2), jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych

w nich wartosci,

— prace w pozycji wymuszonej,
— prace w pozycji stojacej fagcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,
— prace przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe.

2. Szczegblowy wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
okresla rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu
prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. nr 114,
poz. 545, z pézn. zm.).

§ 43.

W szkole nie zatrudnia si¢ mlodocianych (osob, ktore ukofczyly 16 lat, a nie przekroczyly
18 lat), w zwigzku z tym, nie ustala si¢ wykazu prac wzbronionych mtodocianym, rodzaju
prac 1 wykazu stanowisk pracy dozwolonych pracownikom miodocianym w celu odbywania
przygotowania zawodowego oraz wykazu lekkich prac dozwolonych pracownikom
mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz przygotowanic zawodowe.

IX. DYSCYPLINA PRACY

§ 44.

1. Zabrania si¢ spozywania alkoholu na terenia szkoty.
2. Palenie papierosow jest dopuszczalne wylacznie w miejscach do tego wyznaczonych.

§ 45.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji pracy i porzadku w procesie
pracy, przepisow bhp, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
pracodawca moze stosowac kare:

1. upomnienia,

2. nagany.
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§ 46.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp lub przepiséw przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci
lub spozywanie alkoholu w czasie pracy moze by¢ zastosowana réwniez kara pieniezna.

§ 47.

. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

. Kary porzadkowe naklada Dyrektor i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis
pisma sklada sie do akt osobowych pracownika.

. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegélnosci rodzaj naruszenia
obowiazkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek
do pracy.

§ 48.

. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze
wciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw do Dyrektora.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujgcej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu
w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia go
o odrzuceniu sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

. Po roku nienagannej pracy kare uwaza si¢ za niebyla 1 zawiadomienie o ukaraniu usuwa
z akt osobowych pracownika.

X. PRZEPISY KONCOWE
§ 49.

W sprawach skarg 1 wnioskéw Dyrektor przyjmuje pracownikow i interesantow
w godzinach pracy szkoty.

Sekretariat szkoly jest czynny dla pracownikow, interesantéw i ucznidow w godz. 7:30-
14:30.

. Pracownik moze zglosi¢ informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie
Zzwigzanym z pracg na adres mailowy sygnalista@zspiaski.pl.

§ 50.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja odpowiednio zastosowanie
przepisy prawa pracy.

§ 51.

Dyrektor szkoly informuje pracownikéw o obowiazujacych przepisach prawa pracy
obowiazujgcych w szkole poprzez zamieszczenie tekstow tych przepiséw na tablicy ogloszen.
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§ 52.
1. Do dokonywania zmian w treci niniejszego Regulaminu uprawniony jest Dyrektor
Szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
2. Zmiana niniejszego Regulaminu nie jest traktowana jako wypowiedzenie warunkéw pracy
i ptacy.
3. O zmianach tresci Regulaminu oglasza si¢ w sposdb przyjety w szkole.
4. Niniejszy tekst ujednolicony Regulamin wchodzi w zycie 8 stycznia 2025 r.
§ 53.
1. Dyrektor zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego zatrudnionego pracownika.
2. Pracownik potwierdza znajomo$¢ przedmiotowego Regulaminu pracy swoim podpisem
na oswiadczeniu stanowigcym Zalgcznik nr 2 do Regulaminu.
3. Nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z Regulaminem pracy przed rozpoczeciem
przez niego pracy.
4. Niniejszy Regulamin jest dostepny w sekretariacie szkoly.
Zalgczniki:

% Zalacznik Nr 1 - Wykaz $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz przewidywane okresy ich uzytkowania;
% Zalgcznik Nr 2 - wzor o$wiadczenia pracownika zatrudnionego w Zespole Szkol

w Piaskach o zapoznaniu si¢ z Regulaminem pracy.

/podpis i piecze¢ dyrektora/
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Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu pracy

Zespotu Szkol w Piaskach

Wykaz Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz przewidywane
okresy ich uzytkowania.

Na podstawie Dzialu V. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa
Regulaminu pracy ustala si¢ nastepujacy wykaz srodkow ochrony indywidualnej, odziezy
1 obuwia oraz przewidywane okresy ich uzytkowania:

. . Przewidywany okres
Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia wzywalnosei w miesigcach
- fartuch lub ubranie 18 m-cy
drelichowe
1 | Konserwator - trzewiki robocze 18 m-cy |
' - ocieplacz lub kurtka dyzurne
ociepl.
- rekawice drelichowe do zuzycia
- Fartuch roboczy 12 m-cy (2 sez.)
2. | Sprzataczka - Pétbuty robocze 12 m-cy
- Rekawice ochronne do zuzycia B
- fartuch lub ubranie 18 m-cy
drelichowe
3 Robotnik do pracy - trzewiki robocze 18 m-cy
" | clezkie] - ocieplacz lub kurtka dyzurne
ociepl.
- rckawice drelichowe | do zuzycia
4. | Nauczyciel zawodu - Fartuch roboczy 24 m-ce _
- Fartuch roboczy 12 m-cy (2 sez.)
5. |Wozna - Pélbuty robocze 12 m-cy
|- Rekawice ochronne | _do zuzycia
6 Nauczyciel wychowania | Strdj sportowy ‘ 24 m-ce
" | fizvcznego B
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Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu pracy
Zespolu Stkot w Piaskach

Piaski, dnia .......cccoeoevvveevrrennnnen.
*Jimig  nazwisko pracownikal
........ s
/stanomskopracy/ .........
Oswiadczenie
Oswiadczam, ze W dniu .....ccccvvvveeeeeenrrieennnenn, zapoznalem si¢ z tresciag Regulaminu pracy

obowigzujacym w Zespole Szkdt w Piaskach.

.........................................................

/ezytelny podpis pracownika/

/imienna pieczec¢ i podpis dyrektora/
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